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KEPUTUSAN KEPALA DINAS 

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN SRAGEN 
Nomor : 800 /801 / 04/2025 

TENTANG 

RENCANA KERJA (RENJA) DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
KABUPATEN SRAGEN TAHUN 2026 

 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN SRAGEN 
 

Menimbang : a. bahwa Perencanaan Strategis Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 – 2029 telah 

disahkan oleh Kepala Dinas dengan Nomor: 800 /899/ 

04 / 2025 Tanggal 18 September 2025 tentang 

Penetapan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 – 2029; 

 
b. bahwa sesuai dengan hirarki dokumen perencanaan 

dengan telah disusunnya Perencanaan Strategis harus 

diterjemahkan dalam suatu rencana kerja setiap tahun; 

 
c. bahwa untuk keperluan tersebut pada huruf “a” perlu 

ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen. 

 
Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang 

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam 

lingkungan Provinsi Jawa Tengah; 

2. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-

2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
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Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4720); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang 

Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4815); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaaan Rencana Pembangunan Daerah 

((Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 

Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4817); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Negara jo Peraturan Pemerintah Nomor 50 

Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan 

Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013 tentang Tata Cara 

Pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara ; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Sragen (Lembaran Daerah Kabupaten 

Sragen Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran 

Daerah 3 Kabupaten Sragen Nomor 3) sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Sragen Nomor 3 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen 

(Lembaran Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2021 

Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten 

Sragen Nomor 1); 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah Kabupaten Sragen Tahun 2025 – 2029. 



Memperhatikan 1. Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi, 

serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli Bupati 

Kabupaten Sragen; 

 
MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan  : 

PERTAMA  : Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tentang Rencana 

Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026; 

KEDUA : Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 disusun 

dengan berpedoman pada Perencanaan Strategis 

(RENSTRA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2025-2029 dan Dokumen 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang telah 

ditetapkan menjadi Peraturan Kepala Daerah; 

KETIGA : Rencana Kerja (RENJA) sebagaimana dimaksud 

Diktum KESATU berkedudukan dan berfungsi 

sebagai dokumen perencanaan sebagai acuan dalam 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) - 

SKPD setelah memperhatikan Kebijakan Umum 

Anggaraan (KUA) serta Prioritas Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS) dalam melaksanakan program dan 

kegiatan untuk mencapai tujuan pembangunan yang 

ditetapkan pada tahun 2026. 

 
KEEMPAT : Sistematika RENJA Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026, 

meliputi : 

- Bab I : Pendahuluan 

- Bab II : Hasil Evaluasi Rencana Kerja SKPD 

Tahun 

lalu 

- Bab III : Tujuan dan sasaran perangkat daerah 

- Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan 

Perangkat 

Daerah 

- Bab V : Penutup 



RENJA sebagaimana dimaksud dalam Diktum 

KEDUA tercantum dalam Lampiran Keputusan ini; 

 

 
KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan 

dan dilaksanakan pada tahun anggaran 2026, 

apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam 

penetapannya akan diubah dan diperbaiki 

sebagaimana mestinya 

 
 
 
 

Ditetapkan di : S r a g e n, 
2025    

 
 

 



 
RENCANA KERJA 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN SRAGEN 
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KATA PENGANTAR 
 

 
Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas 

rahmat dan karunia-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana 

Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen (Renja 

Disdikbud Kabupaten Sragen) Tahun 2026. Renja Disdikbud Kabupaten 

Sragen Tahun 2025 merupakan dokumenperencanaan untuk periode 1 

(satu) tahun yang memuat program,kegiatan, subkegiatan, lokasi, indikator 

kinerja, dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsinya yang disusun 

dengan berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen (Renstra Disdikbud Kabupaten Sragen) 

Tahun 2025–2029. 

Renja Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun 2026 disusun dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam 

Renstra Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029 dengan sistematika 

penyusunan berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 86 Tahun 2017, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 90 Tahun 2019, dan Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Republik Indonesia Nomor 050-5889 Tahun 2021 sebagaimana telah diubah 

dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

900.1.15.5-1317 Tahun 2025. 

Demikian Renja Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun 2026 ini disusun 

dengan harapan sebagai rumusan program, kegiatan, dan subkegiatan 

dalam penetapan Kebijakan Umum Anggaran dan Prioritas Plafon Anggaran 

Sementara (KUA-PPAS) dan Rencana Kerja dan Anggaran(RKA) Disdikbud 

Kabupaten Sragen Tahun 2026, serta dapat memberikan arahan dan 

pedoman bagi seluruh pegawai Disdikbud Kabupaten Sragen, serta sebagai 

alat kontrol dan tolok ukur dalam pengendalian, evaluasi kinerja dan 

pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan dalam melaksanakan tugas 

dan fungsinya. 

 
Sragen, 4 Agustus 2025 

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN 

KEBUDAYAAN KABUPATEN 

SRAGEN 

 
 

 
PRIHANTOMO, S.Pd.,M.Pd. 

Pembina Tingkat 1 
NIP. 19720613 199802 1 002 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
1.1. LATAR BELAKANG 

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang 

baik dan bersih (good governance and clean government), salah 

satunya adalah dengan cara mewujudkan pemerintahan yang 

berorientasi pada hasil (result oriented government), atau lebih 

memfokuskan pada pencapaian kinerja yang lebih baik. Berdasarkan 

hal tersebut, Pemerintah Daerah dalam menjamin penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan daerah dalam 1 (satu) tahun 

mendatang agar dapat berjalan efektif, efisien dan tepat sasaran, 

setiap Perangkat Daerah harus berperan aktif, termasuk dalam hal 

menyelenggarakan perencanaan pembangunan daerah sesuai tugas 

dan fungsinya masing-masing. Dalam mewujudkan pencapaian 

kinerja yang lebih baik, maka sangat diperlukan suatu dokumen 

perencanaan yang tersusun dengan baik yang kinerjanya dapat 

diukur dengan jelas dan tepat, salah satu dokumen perencanaan 

tersebut adalah Rencana Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya 

disebut dengan renja Perangkat Daerah, dengan tahapan di 

dalamnya termasuk penyusunan Rancangan renja Perangkat 

Daerah. 

 
1.1.1. Pengertian renja Perangkat Daerah 

Dalam pertimbangan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

yang menyatakan bahwa untuk menjamin agar kegiatan 

pembangunan berjalan efektif, efisien, dan bersasaran maka 

diperlukan perencanaan pembangunan Nasional dan bahwa 

agar dapat disusun perencanaan pembangunan Nasional 

yang dapat menjamin tercapainya tujuan negara perlu adanya 

sistem perencanaan pembangunan Nasional, yang di 

dalamnya termasuk renja Perangkat Daerah. Dalam Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2004 Bab II Pasal 2 ayat (2) sampai 

dengan ayat (4) menyatakan bahwa perencanaan 

Pembangunan Nasional disusun secara sistematis, terarah, 

terpadu, menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan. 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional diselenggarakan 

berdasarkan Asas Umum Penyelenggaraan Negara. Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional bertujuan untuk 

mendukung koordinasi antarpelaku pembangunan, menjamin 
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terciptanya integrasi, sinkronisasi, dan sinergi baik 

antarDaerah, antarruang, antarwaktu,  antarfungsi 

pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah, menjamin 

keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran,  pelaksanaan,  dan pengawasan, 

mengoptimalkan partisipasi masyarakat; dan menjamin 

tercapainya penggunaan sumber daya secara efisien, efektif, 

berkeadilan, dan berkelanjutan. 

renja Perangkat Daerah secara teknis diatur dalam 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah. 

Pengertian renja Perangkat Daerah sebagaimana 

tercantum dalam BAB I Pasal 1 ayat (30) Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017, 

renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Berdasarkan 

BAB II Bagian Kedua Pasal 13 ayat (2) Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017, 

renja Perangkat Daerah memuat program, kegiatan, lokasi, 

dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat 

Daerah, yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis 

(Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD). 

 
1.1.2. Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah 

Proses penyusunan renja Perangkat Daerah diatur 

dalam BAB II Bagian Ketujuh Pasal 125 sampai dengan 

Pasal 143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik 

Indonesia Nomor 86 Tahun 2017, dengan tata cara 

penyusunan sebagai berikut: 

1. Persiapan Penyusunan renja Perangkat Daerah, meliputi: 

a. Penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah 

tentang pembentukan Tim Penyusun renja Perangkat 

Daerah; 
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b. Orientasi mengenai renja Perangkat Daerah; 

c. Penyusunan agenda kerja Tim Penyusun renja 

Perangkat Daerah; dan 

d. Penyiapan data dan informasi perencanaan 

pembangunan Daerah berdasarkan Sistem Informasi 

Pembangunan Daerah (SIPD). 

2. Penyusunan renja Perangkat Daerah 

a. Perangkat Daerah menyusun renja Perangkat Daerah 

paling lambat minggu pertama bulan Desember. 

b. Penyusunan renja Perangkat Daerah berpedoman 

kepada Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil 

renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil evaluasi 

hasil renja Perangkat Daerah tahun berjalan. 

c. Berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah 

bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara 

program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, 

serta prakiraan maju yang disusun dalam renja 

Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat Daerah. 

d. Berpedoman kepada hasil evaluasi hasil renja 

Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi hasil 

renja Perangkat Daerah tahun berjalan bertujuan 

untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif 

dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam renja 

Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka 

optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Perangkat 

Daerah. 

e. Penyusunan  renja Perangkat Daerah mencakup: 

1) analisis gambaran pelayanan Perangkat Daerah; 

dan 

2) hasil evaluasi renja Perangkat Daerah tahun lalu. 

f. Hasil perumusan renja Perangkat Daerah disajikan 

dengan sistematika paling sedikit memuat: 

1) pendahuluan; 

2) hasil evaluasi renja Perangkat Daerah tahun lalu; 

3) tujuan dan sasaran Perangkat Daerah; 

4) rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; 

dan 

5) penutup. 

g.  renja Perangkat Daerah disempurnakan berdasarkan 

surat edaran Kepala Daerah. 

h. Penyempurnaan renja Perangkat Daerah mencakup 

perumusan rencana program, kegiatan, indikator 



4 
 

 

 
 

 
kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan, dan 

kelompok sasaran berdasarkan rencana program, 

kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi 

kegiatan, dan kelompok sasaran pada RKPD. 

i. Rumusan kegiatan alternatif dan/atau kegiatan baru 

diajukan Kepala Perangkat Daerah kepada Kepala 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

(BAPPERIDA) dalam forum Perangkat Daerah/lintas 

Perangkat Daerah. 

3. Penyusunan Rancangan renja Perangkat Daerah 

a. Penyusunan rancangan renja Perangkat Daerah 

merupakan proses penyempurnaan renja Perangkat 

Daerah berdasarkan surat edaran Kepala Daerah 

tentang penyusunan rancangan renja Perangkat 

Daerah. 

b. Rancangan renja Perangkat Daerah dibahas dan 

disempurnakan dalam forum Perangkat Daerah/lintas 

Perangkat Daerah. 

c. Rancangan renja Perangkat Daerah disajikan dengan 

sistematika sesuai dengan hasil perumusan renja 

Perangkat Daerah, sebagaimana dimaksud dalam 

angka 2 huruf f. 

d. Rancangan renja Perangkat Daerah disampaikan 

paling lambat minggu pertama bulan Maret. 

e. Rancangan  renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota 

disampaikan kepada Kepala BAPPERIDA 
Kabupaten/Kota untuk diverifikasi dan dijadikan 

sebagai bahan penyempurnaan RKPD menjadi 

rancangan RKPD. 

f. Rancangan renja Perangkat Daerah disampaikan 

paling lambat minggu ketiga bulan Maret. 

g. BAPPERIDA melakukan verifikasi terhadap rancangan 

renja Perangkat Daerah. 

h. Verifikasi harus dapat menjamin rancangan renja 

Perangkat Daerah sudah selaras dengan RKPD. 

i. Apabila berdasarkan hasil verifikasi ditemukan hal 

yang perlu disempurnakan,  BAPPERIDA 

menyampaikan  saran dan rekomendasi 

penyempurnaan rancangan renja Perangkat Daerah 

kepada Perangkat Daerah. 
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j. Berdasarkan saran dan rekomendasi penyempurnaan, 

Kepala Perangkat Daerah menyempurnakan 

rancangan renja Perangkat Daerah. 

k. Rancangan renja Perangkat Daerah yang telah 

disempurnakan disampaikan kembali oleh Kepala 

Perangkat Daerah kepada Kepala BAPPERIDA. 

l. Verifikasi rancangan renja Perangkat Daerah paling 

lambat 2 (dua) minggu setelah penyampaian 

rancangan renja Perangkat Daerah kepada 

BAPPERIDA. 

4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat 

Daerah 

a. Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah 

dilaksanakan oleh Kepala Perangkat Daerah 

berkoordinasi dengan BAPPERIDA. 

b. Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah 

dihadiri oleh pemangku kepentingan yang terkait 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

c. Pembahasan dengan pemangku kepentingan 

bertujuan untuk memperoleh masukan dalam rangka 

penajaman target kinerja sasaran, program dan 

kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran dalam 

rancangan renja Perangkat Daerah. 

d. Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah 

dilaksanakan paling lambat 2 (dua) minggu setelah 

surat edaran Kepala Daerah diterima. 

e. Hasil pembahasan rancangan renja Perangkat Daerah 

dalam forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat 

Daerah dirumuskan dalam berita acara kesepakatan 

dan ditandatangani oleh unsur yang mewakili 

pemangku kepentingan yang menghadiri forum 

Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah. 

5. Perumusan Rancangan Akhir renja Perangkat Daerah 

a. Perumusan rancangan akhir renja Perangkat Daerah 

merupakan proses penyempurnaan rancangan renja 

Perangkat Daerah menjadi rancangan akhir renja 

Perangkat Daerah berdasarkan Perkada tentang 

RKPD. 

b. Perumusan rancangan akhir renja Perangkat Daerah 

dilakukan untuk mempertajam program, kegiatan dan 

pagu  indikatif  Perangkat  Daerah  berdasarkan 
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program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan 

dalam Perkada tentang RKPD. 

c. Rancangan akhir renja Perangkat Daerah disajikan 

dengan sistematika sesuai dengan hasil perumusan 

renja Perangkat Daerah, sebagaimana dimaksud 

dalam angka 2 huruf f. 

6. Penetapan renja Perangkat Daerah 

a. Rancangan  akhir renja Perangkat Daerah 

disampaikan Kepala Perangkat Daerah kepada Kepala 

BAPPERIDA untuk diverifikasi. 

b. Rancangan  akhir renja Perangkat Daerah 

disampaikan paling lambat 1 (satu) minggu setelah 

Perkada tentang RKPD ditetapkan. 

c. Verifikasi harus dapat menjamin program, kegiatan, 

dan pagu indikatif renja Perangkat Daerah selaras 

dengan peraturan Kepala Daerah tentang RKPD dan 

renja Perangkat Daerah lainnya. 

d. Dalam hal hasil verifikasi ditemukan hal yang perlu 

disempurnakan, BAPPERIDA menyampaikan saran 

dan rekomendasi penyempurnaan rancangan akhir 

renja Perangkat Daerah kepada Perangkat Daerah. 

e. Berdasarkan saran dan rekomendasi, Kepala 

Perangkat Daerah menyempurnakan rancangan akhir 

renja Perangkat Daerah. 

f. Rancangan akhir renja Perangkat Daerah yang telah 

disempurnakan disampaikan kembali oleh Kepala 

Perangkat Daerah kepada Kepala BAPPERIDA. 

g. Verifikasi seluruh rancangan akhir renja Perangkat 

Daerah paling lambat 2 (dua) minggu setelah 

penyampaian rancangan akhir renja Perangkat 

Daerah. 

h. BAPPERIDA menyampaikan seluruh rancangan akhir 

renja Perangkat Daerah yang telah diverifikasi kepada 

Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah untuk 

ditetapkan dengan Perkada. 

i. Penetapan renja Perangkat Daerah paling lambat 1 

(satu) bulan setelah Perkada tentang RKPD ditetapkan. 

j.  renja Perangkat Daerah menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) Perangkat Daerah. 
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Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026, yang 

selanjutnya disebut dengan renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 berpedoman 

kepada: 

1. Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen Tahun 2025 - 2029, bertujuan untuk menjamin 

kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, 

kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun 

dalam renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 dengan Renstra Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 

2025–2029 

2. Hasil evaluasi renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2024 dan hasil evaluasi 

proyeksi renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2025, bertujuan untuk 

memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau 

kegiatan baru yang disusun dalam renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 

2026 dilakukan dalam rangka optimalisasi pencapaian 

sasaran Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029. 

Penyusunan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 mencakup analisis gambaran 

pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen dan hasil evaluasi renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan  Kabupaten Sragen tahun lalu. Dalam 

penyusunan  Rancangan renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026, Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen melakukan 

koordinasi, sinergi, dan harmonisasi dengan Badan 

Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah 

kabupaten Sragen (BAPPERIDA Kabupaten Sragen) dan 

pemangku kepentingan. 

 
1.1.3. Keterkaitan antara renja Perangkat Daerah dengan 

Dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, dengan renja 

K/L dan renja Provinsi/Kabupaten/Kota, serta Tindak 

Lanjutnya dengan Proses Penyusunan RAPBD 

Dalam rangka memastikan keterkaitan antara renja 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 
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2026 dengan dokumen perencanaan Daerah dan Pusat, 

Rancangan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 disusun berdasarkan RKPD 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 dan Renstra Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–

2029, serta memperhatikan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2025–2029, Renstra dan renja 

Kementerian Pendidikan Dasar dan Menengah 

(Kemendikdasmen) yang terkait dengan tugas dan fungsi 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen. 

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen Tahun 2026 disusun dengan tahapan persiapan 

penyusunan  renja, penyusunan renja, penyusunan 

rancangan renja, pelaksanaan forum Perangkat 

Daerah/lintas Perangkat Daerah, perumusan rancangan 

akhir renja, dan penetapan renja sebagai pedoman dalam 

penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dan 

Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(RAPBD) Kabupaten Sragen Tahun 2026 yang merupakan 

satu kesatuan dalam pelaksanaan program perencanaan 

pembangunan jangka pendek, jangka menengah, dan jangka 

panjang sebagai dasar pelaksanaan, evaluasi, dan pelaporan 

pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 

dalam rangkai pencapaian tujuan dan sasaran Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen sesuai 

dengan landasan-landasan hukum yang terkait. 

Keterkaitan antara renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen dengan RKPD Kabupaten 

Sragen, Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen, renja Kementerian/Lembaga dan renja 

Provinsi, serta tindak lanjut proses penyusunan RAPBD 

digambarkan sebagai berikut: 
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Gambar 1.2. 

Bagan Alur Penyusunan renja Perangkat Daerah 

 
 

 
1. Alur Perencanaan dan Penganggaran 

 

Gambar 1.1. 

Alur Perencanaan dan Penganggaran 

 
2. Bagan Alur Penyusunan renja Perangkat Daerah 
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3. Keterkaitan Penyusunan RKPD dan renja Perangkat 

Daerah 
 

 
Gambar 1.3. 

Keterkaitan Tahap Penyusunan RKPD dan renja Perangkat 

Daerah 

 
1.2. LANDASAN HUKUM 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 

2005–2025; 

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 

tentang Pemerintahan Daerah, sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 

2020 tentang Cipta Kerja; 

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2006 

tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 

tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah, sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah 

Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 

tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 

tentang Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah dengan 
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Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan 

atas Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 

2016 tentang Perangkat Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

9. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2025 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 

Tahun 2025–2029; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 4 Tahun 2025 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Sragen, sebagaimana telah diubah beberapa kali 

terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Sragen Nomor 3 

Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah 

Kabupaten Sragen Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Sragen; 

13. Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata 

Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen, 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Sragen 

Nomor 98 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati 

Nomor 64 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Perangkat Daerah Dan Staf 

Ahli Bupati Kabupaten Sragen; 

14. Peraturan Bupati Sragen Nomor 29 Tahun 2025 tentang 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Sragen Tahun 

2025–2029; 

 
1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud penyusunan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 adalah sebagai dokumen 

perencanaan pembangunan yang mencakup perumusan rencana 

program, kegiatan, indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi 

kegiatan, dan kelompok sasaran dalam kurun waktu 1 (satu) tahun 

yang merupakan dasar perencanaan dan pedoman dalam 

penyusunan RKA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen dalam RAPBD Kabupaten Sragen Tahun 2026. 
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Tujuan penyusunan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 antara lain: 

1. Menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, 

kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam 

renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2026 dengan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029. 

2. Memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif dan/atau 

kegiatan baru yang disusun dalam renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 dilakukan dalam 

rangka optimalisasi pencapaian tujuan, sasaran strategis, dan 

sasaran penunjang Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029. 

3. Mendiskripsikan tentang program, kegiatan, dan sub kegiatan 

yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026; 

4. Sebagai salah satu upaya perwujudan akuntabilitas kinerja 

melalui pengukuran, pemantauan, dan evaluasi kinerja program, 

kegiatan, dan sub kegiatan yang merupakan bentuk 

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026; 

dan 

5. Sebagai bahan evaluasi program, kegiatan, dan sub kegiatan 

yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen pada tahun berikutnya dalam rangka 

mewujudkan perencanaan pembangunan yang akuntabel, 

partisipasif, bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan. 

 
1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2026 disusun sekurang-kurangnya menurut sistematika 

sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum 

penyusunan rancangan renja Perangkat Daerah agar 

substansi pada bab berikutnya dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang renja 

Perangkat Daerah, proses penyusunan renja Perangkat 

Daerah, keterkaitan antara renja Perangkat Daerah 

dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah, 
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dengan renja K/L dan renja Provinsi/Kabupaten/Kota, 

serta tindak lanjutnya dengan penyusunan RAPBD. 

1.2. Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan 

peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, 

kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan 

penganggaran Perangkat Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan renja Perangkat Daerah. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan renja 

Perangkat Daerah dan garis besar isi dokumen. 

BAB II. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan renja Perangkat Daerah Tahun 

Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah 

Bab ini memuat kajian (reviu) terhadap hasil evaluasi 

pelaksanaan renja Perangkat Daerah tahun lalu (tahun 

n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), 

mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya 

pada waktu penyusunan renja Perangkat Daerah 

sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan 

pencapaian target Renstra Perangkat Daerah 

berdasarkan realisasi program, kegiatan, dan sub 

kegiatan pelaksanaan renja Perangkat Daerah tahun-

tahun sebelumnya. Reviu hasil evaluasi evaluasi 

pelaksanaan renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan 

realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil 

laporan kinerja tahunan Perangkat Daerah dan/atau 

realisasi APBD untuk Perangkat Daerah yang 

bersangkutan. Pokok-pokok materi yang disajikan 

dalam bab ini, antara lain: 

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; 
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4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, 

terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program/kegiatan; 

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian 

program Renstra Perangkat Daerah; dan 

6. Kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi 

faktor-faktor penyebab tersebut. 

Tabel yang perlu disajikan adalah Tabel T-C.29 (Tabel 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan renja 

Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat 

Daerah) yang disesuaikan dengan Perangkat Daerah 

masing-masing. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan 

Perangkat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang 

sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun 

terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji, 

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing 

Perangkat Daerah, serta ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan 

belum mempunyai tolok ukur dan indikator kinerja 

yang akan diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu 

terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana cara 

menentukan tolok ukur kinerja dan indikator kinerja 

pelayanan masing-masing sesuai tugas dan fungsi, 

serta norma dan standar pelayanan Perangkat Daerah 

yang bersangkutan. 

Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan Tabel 

T-C.30 (Tabel Analisis Pencapaian Kinerja Pelayanan 

Perangkat Daerah), yang disesuaikan menurut 

Perangkat Daerah masing-masing. 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat 

Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan 

Perangkat Daerah; 
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2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah; 

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi 

Kepala Daerah, terhadap capaian program 

nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan 

SDGs (Suistanable Development Goals); 

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan 

pelayanan Perangkat Daerah; dan 

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan 

catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan 

prioritas tahun yang direncanakan. 

2.4. Reviu terhadap RKPD 

Berisikan uraian mengenai: 

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan 

antara RKPD dengan hasil analisis kebutuhan; 

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut 

dilakukan; 

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut 

dan catatan penting terhadap perbedaan dengan 

RKPD, misalnya: terdapat rumusan program, 

kegiatan, dan sub kegiatan baru yang tidak terdapat 

di RKPD, atau program, kegiatan, dan sub kegiatan 

cocok namun besarannya berbeda; dan 

4. Lampirkan Tabel T-C.31 (Tabel Reviu terhadap 

RKPD). 

 
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam bagian ini   diuraikan hasil  kajian   terhadap 

program/kegiatan yang  diusulkan para pemangku 

kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait 

langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-

asosiasi,    perguruan  tinggi maupun  dari  Perangkat 

Daerah  kabupaten/kota  yang  langsung   ditujukan 

kepada     Perangkat  Daerah   Provinsi    maupun 

berdasarkan hasil pengumpulan informasi Perangkat 

Daerah   provinsi  dari penelitian  lapangan dan 

pengamatan pelaksanaan musrenbang kabupaten/kota 

(bila sudah dilakukan). Deskripsi yang perlu disajikan 

dalam subbab ini, antara lain: 
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1. Penjelasan tentang proses bagaimana usulan 

program/kegiatan usulan pemangku kepentingan 

tersebut diperoleh; 

2. Penjelasan kesesuaian usulan tersebut dikaitkan 

dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Perangkat Daerah; dan 

3. Sajikan Tabel T-C.32 (Tabel Usulan Program dan 

Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan). 

 
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Telaahan terhadap kebijakan Nasional dan 

sebagaimana dimaksud, yaitu penelaahan yang 

menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas 

dan fungsi Perangkat Daerah. 

3.2. Tujuan dan Sasaran renja Perangkat Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan 

sasaran target kinerja Renstra Perangkat Daerah. 

3.3. Program, Kegiatan, dan Sub kegiatan 

Berisikan penjelasan mengenai: 

1. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan 

terhadap rumusan program, kegiatan, dan sub 

kegiatan. Misal: pencapaian visi dan misi Kepala 

Daerah, pencapaian SDGs, pengentasan 

kemiskinan, pencapaian NSPK dan SPM, 

pendayagunaan potensi ekonomi daerah, 

pengembangan daerah terisolir, dsb; 

2. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program, 

kegiatan, dan sub kegiatan, antara lain meliputi: 

a. Jumlah program, kegiatan, dan sub kegiatan. 

b. Sifat penyebaran lokasi program, kegiatan, dan 

sub kegiatan (apa saja yang tersebar ke berbagai 

kawasan dan apa saja yang terfokus pada 

kawasan atau kelompok masyarakat tertentu). 

c. Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang 

dirinci menurut sumber pendanaannya; dan 

3. Penjelasan jika rumusan program, kegiatan, dan 

sub kegiatan tidak sesuai dengan RKPD, baik jenis 
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program/kegiatan, pagu indikatif, maupun 

kombinasi keduanya. 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Berisi tentang program beserta indikator keberhasilan 

program serta penjelasan kegiatan beserta output dan 

outcome yang diinginkan. Lampirkan Tabel Rencana Kerja 

dan Pendanaan Perangkat Daerah. 

BAB V. PENUTUP 

Berisikan uraian penutup, berupa: 

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik 

dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya 

ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan; 

2. Kaidah-kaidah pelaksanaan; 

3. Rencana tindak lanjut. 

Pada bagian lembar terakhir dicantumkan tempat dan 

tanggal dokumen, nama Perangkat Daerah dan nama 

dan tanda tangan Kepala Perangkat Daerah, serta cap 

Perangkat Daerah yang bersangkutan. 



 

 

18 

 

 

BAB II 

EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN LALU 

 
2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU DAN CAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH 

Penyusunan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen berpengaruh terhadap kualitas rencana 

pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan kesinambungan 

program, kegiatan, dan sub kegiatan dalam pencapaian visi dan misi 

daerah yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026, 

diperlukan adanya evaluasi terhadap pelaksanaan renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun sebelumnya 

yang disandingkan dengan pencapaian Renstra Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021–2026. 

Tujuan dari evaluasi pelaksanaan renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun sebelumnya yang 

disandingkan dengan pencapaian Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan  Kabupaten Sragen Tahun 

2021–2026 adalah untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian 

target kinerja program, kegiatan, dan sub kegiatan, serta 

mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program, 

kegiatan, dan sub kegiatan serta hambatan/permasalahan yang 

dihadapi. Dalam penyusunan renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 diperlukan evaluasi 

hasil capaian tahun 2023 dan 2024, serta disajikan perkiraan 

pencapaian target Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2021–2026 sampai dengan Tahun 2024. 

Pada Tahun 2024, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen melaksanakan 11 (sebelas) program, 24 (dua 

puluh empat) kegiatan, dan 123 (seratus tujuh) sub kegiatan dengan 

pagu indikatif sebagaimana tertuang di dalam APBD Kabupaten 

Sragen Tahun Anggaran 2024 sejumlah Rp. 774.105.495.429,00 (tujuh 

ratus tujuh puluh empat milyar seratus lima juta empat ratus 

Sembilan puluh lima ribu empat ratus dua puluh Sembilan rupiah) 

yang bersumber dari APBD, DAK Fisik, DAK Non Fisik serta silpa 

DAK Non Fisik TPG dan Tamsil Tahun 2024. 

Dari total pagu indikatif tersebut, realisasi anggaran yang 

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  Kabupaten 
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Sragen Tahun 2024 sejumlah Rp. 774.105.495.429,00 (tujuh ratus 

tujuh puluh empat milyar seratus lima juta empat ratus Sembilan 

puluh lima ribu empat ratus dua puluh Sembilan rupiah), dengan 

capaian realisasi anggaran 96,17% dengan kategori sangat baik dan 

terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp. 32.110.604.109,00 atau 

3,9% dari total pagu anggaran. Sisa anggaran tersebut paling besar 

pada pos sub kegiatan gaji dan tunjangan. 

 
2.1.1 Realisasi Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja Hasil/Keluaran yang Direncanakan 

Dari keseluruhan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2024, terdapat 3 (satu) kegiatan, 

dan 3 (tiga) sub kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan, antara lain: 

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yaitu pada : 

a. Kendaraan bermotor yang dibayarkan pajak Tahun 

2024 sebanyak 80 unit dari 130 unit, hal ini 

disebabkan kendaraan digunakan oleh staf korwil; 

2. Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 

yaitu pada : 

a. Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang 

terlayani 300 orang dari 400 orang target, hal ini 

disebabkan kegiatan bimtek penguatan kepala sekolah 

tidak dapat dilaksanakan karena adanya perubahan 

regulasi dari Kementrian teknis; 

3. Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama yaitu pada : 

a.  Jumlah Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang 

terlayani 650 orang dari 994 orang target, hal ini 

disebabkan kegiatan bimtek penguatan kepala sekolah 

tidak dapat dilaksanakan karena adanya perubahan 

regulasi dari Kementrian teknis. 

4. Penanganan anak tidak sekolah kurang sesuai ekpektasi, 

hal ini tercermin dari capaian kinerja RLS tidak tercapai 

yaitu 7,88 tahun dari target 8,35 tahun. 
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2.1.2 Realisasi Program/Kegiatan yang Telah 

Memenuhi/Melebihi Target Kinerja Hasil/Keluaran yang 

Direncanakan 

Dari keseluruhan program, kegiatan, dan sub kegiatan 

yang dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2024, terdapat 11 (sebelas) program 

21 (dua puluh satu) kegiatan, dan 105 (seratus lima) sub 

kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan sesuai pada tabel T-C.29. 

 
2.1.3 Faktor-Faktor Penyebab Tidak Tercapainya, Terpenuhinya 

atau Melebihi Target Kinerja Program/Kegiatan 

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapaianya target kinerja 

program, kegiatan, dan sub kegiatan yang direncanakan 

oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen Tahun 2024 antara lain: 

 
a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan 

ini disebabkan Kendaraan bermotor yang dibayarkan 

pajak Tahun 2024 sebanyak 80 unit dari 130 unit, hal 

ini disebabkan kendaraan digunakan oleh staf korwil. 

b. Sub Kegiatan Sub Kegiatan Pengembangan Karir 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan 

Pendidikan Sekolah Dasar . 

Faktor penyebab Jumlah Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang terlayani 300 orang dari 400 orang 

target, hal ini disebabkan kegiatan bimtek penguatan 

kepala sekolah tidak dapat dilaksanakan karena 

adanya perubahan regulasi dari Kementrian teknis. 

c. Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah Pertama. 

Faktor penyebab tidak tercapainya kinerja sub 

kegiatan ini dikarenakan Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan yang terlayani 650 orang dari 

994 orang target, hal ini disebabkan kegiatan bimtek 

penguatan kepala sekolah tidak dapat dilaksanakan 

karena adanya perubahan regulasi dari Kementrian 

teknis. 
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2.1.4 Implikasi yang Timbul terhadap Target Capaian Sasaran 

Strategis Renstra Perangkat Daerah 

 
Berdasarkan indikator kegiatan dan sub kegiatan yang 

tidak tercapai Tahun 2024 yaitu 

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan dengan capaian 61,54% 

berdampak pada implikasi target sasaran strategis pada 

Renstra Disdikbud Sragen Tahun 2021 – 2026, karena 

hanya urusan penunjang pelayanan. 

2. Sub Kegiatan Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar tidak tercapai dan sasaran strategis Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Sragen Tahun 2021 – 2026, 

dikarenakan guna peningkatan kompetensi guru dan 

tenaga kependidikan di kabupaten sragen pada jenjang 

SD. 

3. Sub Kegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama tidak tercapai dan sasaran strategis 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Sragen Tahun 2021 – 

2026, dikarenakan guna peningkatan kompetensi guru 

dan tenaga kependidikan di kabupaten sragen pada 

jenjang SMP. 

 
2.1.5 Kebijakan/Tindakan Perencanaan dan Penganggaran 

yang Perlu Diambil untuk Mengatasi Faktor-Faktor 

Penyebab Tidak Tercapainya Target Kinerja 

Program/Kegiatan 

 
Dalam rangka meningkatkan capaian kinerja dan mengatasi 

faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan tersebut di atas, kebijakan 

perencanaan dan penganggaran perlu diambil guna 

mengantisipasi agar tidak terulang di tahun yang akan 

datang, antara lain : 

1. Penentuan target kinerja yang rasional, sehingga dapat 

dipastikan yang menjadi target/sasaran kinerja dapat 

tercapai secara maksimal 

2. Meningkatkan koordinasi dengan bidang teknis agar 

penyusunan  kegiatan  sudah  sesuai  regulasi  yang 
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berlaku, sehingga tidak menghambat pelaksanaan 

kegiatan. 

3. Peningkatan koordinasi lintas sektor dan OPD guna 

penanganan anak tidak sekolah (ATS) umur 7 – 18 tahun 

dan peningkatan partisipasi anak paud usia 5 - 6 Tahun. 

4. Kegiatan monitoring dan evaluasi harus ditingkatkan 

guna memastikan program berjalan dengan baik. 

 
Evaluasi hasil pelaksanaan program, kegiatan, dan subkegiatan 

renja dan pencapaian Renstra Disdikbud Kabupaten Sragen sampai 

dengan tahun 2024 dapat dilihat pada Tabel 2.1. (Tabel T-C.29) di 

bawah ini. 
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Tabel 2.1. (Tabel T-C.29) 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan renja Perangkat Daerah 

dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 

Kabupaten Sragen 
 

 
 
 
 
 

 
Kode 

 
 
 

 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/Sub 

kegiatan 

 
 
 
 
 

Indikator Kinerja Program 

(outcomes )/Kegiatan 

(output)/Sub kegiatan (output) 

 
 
 
 

 
Satuan 

Ukuran 

 
Target 

Kinerja 

Capaian 

Program 

(Renstra 

Perangkat 

Daerah) 

Tahun 

2021– 
2026 

 
Realisasi 

Kinerja 

Hasil 

Program 

dan 

Keluaran 

Kegiatan 

s/d Tahun 

n-3 
(2023) 

Target dan Realisasi 

Kinerja Program 

dan Kegiatan 

Tahun Lalu/n-2 (2023) 

 
Target 

Program 

dan 

Kegiatan 

Renja 

Perangkat 

Daerah 

Tahun 

n-1 

(2025) 

Perkiraan 

Realisasi Capaian 

Target Renstra 

Perangkat Daerah 

s/d Tahun Berjalan 

Target 

Renja 

tahun 

n-2 

(2024 

Realisasi 

Renja 

tahun 

n-2 

( 2024) 

 
Tingkat 

Realisasi 

(%) 

Perkiraan 

Realisasi 

Capaian 

s/d Tahun 

n-1 

(2025) 

Tingkat 

Capaian 

Realisasi 

Target 

Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9=8/7 10 11 12=11/5 

1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB 

YANG BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

          

1,01 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG PENDIDIKAN 

          

 
1,01,01 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

Persentase ketercapaian pelayanan 

umum, kepegawaian, dan keuangan 

Perangkat Daerah 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100,00 

 
100 

 
100 

 
100,00 

 
1,01,01,2,01 

 
Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Cakupan ketersediaan (CK) dokumen 

perencanaan, penganggaran, dan 

evaluasi kinerja PD 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100,00 

 
100 

 
100 

 
100,00 

1,01,01,2,01,01 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah dokumen 10 1 2 2 100,00 2 2 20,00 

1,01,01,2,01,02 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen RKA-SKPD 

 
dokumen 

 
5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
100,00 

 
1 

 
1 

 
20,00 

1,01,01,2,01,03 Koordinasi dan Penyusunan 

Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

 
dokumen 

 
5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
100,00 

 
1 

 
1 

 
20,00 

1,01,01,2,01,06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD 

 

 
laporan 

 
 

 
225 

 
 

 
6 

 

 
45 

 

 
45 

 

 
100,00 

 
 

 
45 

 
 

 
45 

 
 

 
20,00 
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1,01,01,2,01,07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

laporan 5 1 1 1 100,00 1 1 20,00 

1,01,01,2,02 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah 

Cakupan Laporan (CL) administrasi 

keuangan Perangkat Daerah sesuai 

aturan 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100,00 

 
100 

 
100 

 
100,00 

1,01,01,2,02,01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN 
orang/bulan 29855 4582 5971 5971 100,00 5971 5971 20,00 

1,01,01,2,02,05 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

 
laporan 

 
5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
100,00 

 
1 

 
1 

 
20,00 

1,01,01,2,02,07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/Triwulanan/Se 

mesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi Penyusunan 

Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

 

 
laporan 

 
 

 
90 

 
 

 
18 

 

 
18 

 

 
18 

 

 
100,00 

 
 

 
18 

 
 

 
18 

 
 

 
20,00 

1,01,01,2,03 Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah 

Cakupan ketersediaan (CK) 

administrasi barang milik daerah pada 

perangkat daerah 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100,00 

 
100 

 
100 

 
100,00 

1,01,01,2,03,05 Rekonsiliasi dan Penyusunan 

Laporan Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

Jumlah laporan BMD tersusun  
dokumen 

 
20 

 
5 

 
4 

 
4 

 
100,00 

 
4 

 
4 

 
20,00 

1,01,01,2,06 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

Cakupan Ketersediaan (CK) 

administrasi umum Perangkat Daerah 
 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100,00 

 
100 

 
100 

 
100,00 

1,01,01,2,06,01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor yang Disediakan 

 
Paket 

 
120 

 
1 

 
24 

 
24 

 
100,00 

 
24 

 
24 

 
20,00 

1,01,01,2,06,02 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

 

Paket 

 
60 

 
1 

 
12 

 
12 

 
100,00 

 
12 

 
12 

 
20,00 

1,01,01,2,06,04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang 

Disediakan 

 

Paket 

 
60 

 
1 

 
12 

 
12 

 
100,00 

 
12 

 
12 

 
20,00 

1,01,01,2,06,05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

yang Disediakan 

 

Paket 

 
60 

 
1 

 
12 

 
12 

 
100,00 

 
12 

 
12 

 
20,00 

1,01,01,2,06,06 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan 

Jumlah bahan bacaan dan peraturan 

perundang-undangan yang disediakan 

(dalam 1 tahun) 

 
bulan 

 
60 

 
24 

 
12 

 
12 

 
100,00 

 
12 

 
12 

 
20,00 

1,01,01,2,06,09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan yang 

Disediakan 

 

Dokumen 

 
60 

 
92 

 
12 

 
12 

 
100,00 

 
12 

 
12 

 
20,00 
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1,01,01,2,06,11 Dukungan Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada SKPD 

 
 

Dokumen 

 
55 

 
5 

 
11 

 
11 

 
100,00 

 
11 

 
11 

 
20,00 

1,01,01,2,08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang 

(CPJP) Urusan Pemerintahan Daerah 
 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100,00 

 
100 

 
100 

 
100,00 

1,01,01,2,08,01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat 
Laporan 5 23 1 1 100,00 1 1 20,00 

 
1,01,01,2,08,02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang Disediakan 

 
Laporan 

 
60 

 
12 

 
12 

 
12 

 
100,00 

 
12 

 
12 

 
20,00 

 
1,01,01,2,08,03 

Penyediaan Jasa Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

 
Laporan 

 
5 

 
12 

 
1 

 
1 

 
100,00 

 
1 

 
1 

 
20,00 

 
1,01,01,2,08,04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

 
Laporan 

 
60 

 
12 

 
12 

 
12 

 
100,00 

 
12 

 
12 

 
20,00 

 
1,01,01,2,09 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Cakupan pemeliharaan barang milik 

daerah (CPBMD) penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

 
% 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100,00 

 
100 

 
100 

 
100,00 

 
1,01,01,2,09,01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 

 
Unit 

 
125 

 
7 

 
25 

 
25 

 
100,00 

 
25 

 
25 

 
20,00 

1,01,01,2,09,02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

 
Unit 

 
600 

 
130 

 
120 

 
120 

 
100,00 

 
120 

 
120 

 
20,00 

1,01,01,2,09,09 
Pemeliharaan/Rehabilit asi Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 
Unit 20 2 4 4 100,00 4 4 20,00 

1,01,02 PROGRAM PENGELOLAAN 

PENDIDIKAN 

Angka Partisipasi Kasar PAUD 
umur 4 - 6 Tahun % 63 60 61 61 100,00 62 63 100,00 

Angka Kelulusan (AL) PAUD 4-6 
Tahun % 88 87 87,5 87,5 100,00 87,8 88 100,00 

Angka Kelulusan 
Kesetaraan/Paket A/B/C % 99 99 99 99 100,00 99 99 100,00 

Angka Partisipasi Kasar 
SD/MI/Paket A % 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00 

Angka Partispasi Murni (APM) 
SD/MI/Paket A % 87 84 85 85 100,00 86 87 100,00 

Angka Putus Sekolah (APS) 
SD/MI/Paket A % 0,25 0,25 0,25 0,25 100,00 0,25 0,25 100,00 

Angka Partisipasi Sekolah (APS) 
SD/MI/Paket A % 99,86 99,83 99,84 99,84 100,00 99,85 99,86 100,00 

Angka Kelulusan (AL) SD/MI % 99,8 99,8 99,8 99,8 100,00 99,8 99,8 100,00 
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  Angka Melanjutkan (AM) 

SD/MI/Paket A ke 
SMP/MTs/Paket B 

% 
 
99,8 

 
99,8 

 
99,8 

 
99,8 100,00 

 
99,8 

 
99,8 

 
100,00 

Angka Partisipasi Kasar 
SMP/MTS/Paket B % 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00 

Angka Partispasi Murni (APM) 
SMP/MTS/Paket B % 79 76 77 77 100,00 78 79 100,00 

Angka Partisipasi Sekolah (APS) 
SMP/MTs/Paket B % 87,46 87,41 87,42 87,42 100,00 87,44 87,46 100,00 

Angka Putus Sekolah (APS) 
SMP/MTs % 0,06 0,09 0,08 0,08 100,00 0,07 0,06 100,00 

  Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs % 99,7 99,7 99,7 99,7 100,00 99,7 99,7 100,00 

1,01,02,2,01 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 

Dasar 

Persentase Ruang Kelas SD/MI 
kondisi baik % 75 72 73 73 100,00 74 75 100,00 

Persentase SD/MI yang memiliki 
Ruang UKS sesuai Standar % 63 60,5 61 61 100,00 62 63 100,00 

Persentase SD/MI memiliki 
perpustakaan sesuai Standar % 73 70 71 71 100,00 72 73 100,00 

Persentase SD/MI memiliki ruang 
komputer sesuai Standar % 40 37 38 38 100,00 39 40 100,00 

Persentase SD/MI memiliki 

lapangan utk olahraga, upacara 

dan bermain sesuai Standar 
% 

 
62,5 

 
61 

 
61,5 

 
61,5 100,00 

 
62 

 
62,5 

 
100,00 

Persentase Guru SD/MI yang 
bersertifikasi pendidik % 97,5 96,9 97 97 100,00 97,3 97,5 100,00 

Persentase Guru Yang memenuhi 

kualifikasi S1/D-IV Pendikan 
SD/MI 

% 
 
97 

 
95,8 

 
96 

 
96 100,00 

 
96,5 

 
97 

 
100,00 

Persentase Kepala Sekolah 

SD/MI yang bersertifikat pendidik 

dan surat tanda tamat pendidikan 

dan pelatihan calon kepala 
sekolah 

 
% 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 
100,00 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100,00 

Persentase Pengawas SD/MI 

yang bersertifikat pendidik dan 

surat tanda tamat pendidikan dan 

pelatihan calon kepala sekolah 

 
 
% 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 
 

100,00 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100,00 

1,01,02,2,01,02 Penambahan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang 

Bertambah 
ruang 20 5 5 5 100,00 2 2 10,00 

1,01,02,2,01,05 Pembangunan Perpustakaan 

Sekolah 

Jumlah ruang perpustakaan yang 

dibangun 
ruang 5 0 3 3 100,00 5 5 100,00 

1,01,02,2,01,06 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah 

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah yang Telah Dibangun 
 
unit 

 
30 

 
8 

 
11 

 
11 

 
100,00 

 
4 

 
4 

 
13,33 

1,01,02,2,01,08 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Kelas 

Jumlah Ruang Kelas yang 

Direhabilitasi Sedang/Berat 
ruang 70 35 8 8 100,00 7 7 10,00 

1,01,02,2,01,11 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Perpustakaan Sekolah 

Jumlah Perpustakaan Sekolah yang 

Telah Direhabilitasi Sedang/Berat 
ruang 4 1 1 1 100,00 14 14 350,00 
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1,01,02,2,01,12 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah yang Telah Direhabilitasi 
 
unit 

 
9 

 
1 

 
4 

 
4 

 
100,00 

 
4 

 
4 

 
44,44 

1,01,02,2,01,14 Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah yang Tersedia 
paket 30 7 11 11 100,00 1 1 3,33 

1,01,02,2,01,16 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Jumlah Perlengkapan Sekolah yang 

Tersedia 
paket 30 5 8 8 100,00 5 5 16,67 

1,01,02,2,01,23 Penyelengaraan Proses Belajar dan 

Ujian bagi Peserta Didik 

Jumlah Satuan Pendidikan yang 

Menyelenggarakan Proses Belajar dan 

Ujian 

satuan 

pendidikan 

 
554 

 
554 

 
554 

 
554 

 
100,00 

 
554 

 
554 

 
100,00 

1,01,02,2,01,24 Penyiapan dan Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar 

Jumlah Satuan Pendidikan Dasar 

yang Siap Dievaluasi dan 

Melaksanakan Rekomendasi 

satuan 

pendidikan 

 
30 

 
1 

 
10 

 
10 

 
100,00 

 
30 

 
30 

 
100,00 

1,01,02,2,01,25 Pembinaan Minat, Bakat dan 

Kreativitas Siswa 

Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba Akademik dan Non 

Akademik 

 
peserta didik 

 
300 

 
680 

 
122 

 
122 

 
100,00 

 
1360 

 
1360 

 
453,33 

1,01,02,2,01,26 Penyediaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Dasar 

Jumlah Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang Tersedia pada 

Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 

 
orang 

 
1500 

 
1314 

 
1410 

 
1410 

 
100,00 

 
1430 

 
1430 

 
95,33 

1,01,02,2,01,27 Pengembangan Karir Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan pada Satuan 

Pendidikan Sekolah Dasar 

Jumlah Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang Mendapatkan 

Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, 

Pemberian Promosi, Peningkatan 

Kompetensi dan Kualifikasi 

 

 
orang 

 
 

 
3800 

 
 

 
170 

 

 
3722 

 

 
3722 

 

 
100,00 

 
 

 
2066 

 
 

 
2066 

 
 

 
54,37 

1,01,02,2,01,28 Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Jumlah Sekolah Menengah Dasar 

yang Dilaksanakan Pembinaan 

Kelembagaan dan manajemen 

sekolah 

 
satuan 

pendidikan 

 
656 

 
656 

 
656 

 
656 

 
100,00 

 
50 

 
50 

 
7,62 

1,01,02,2,01,29 Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Dasar 

Jumlah Sekolah Dasar yang 

Mengelola Dana BOS 

satuan 

pendidikan 
554 554 554 554 100,00 554 554 100,00 

1,01,02,2,01,30 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan 

Dana BOS Sekolah Dasar 

Jumlah Tenaga Pengelola yang 

Meningkat Kapasitasnya dalam 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Dasar 

 
orang 

 
82 

 
82 

 
82 

 
82 

 
100,00 

 
50 

 
50 

 
60,98 

1,01,02,2,02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

Persentase Ruang Kelas 
SMP/MTs kondisi baik % 85 82 83 83 100,00 84 84 98,82 

Persentase SMP/MTs yang 

memiliki Ruang UKS sesuai 
Standar 

% 
 
78 

 
76,5 

 
77 

 
77 100,00 

 
77,5 

 
77,5 

 
99,36 

Persentase SMP/MTs memiliki 
perpustakaan sesuai Standar % 95 93,8 94 94 100,00 94,3 94,3 99,26 

Persentase SMP/MI memiliki 
ruang komputer sesuai Standar % 95 92 92,8 92,8 100,00 94,3 94,3 99,26 

Persentase SMP/MTs memiliki 
ruang laboratorium % 100 98 98,5 98,5 100,00 99 99 99,00 
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  Persentase Guru Yang memenuhi 
kualifikasi S1/D-IV Pendikan 
SMP/MTS 

% 
 
98 

 
96 

 
96,5 

 
96,5 100,00 

 
97 

 
97 

 
98,98 

1,01,02,2,02,02 Penambahan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas Baru yang 

Bertambah 
ruang 7 4 1 1 100,00 2 2 28,57 

1,01,02,2,02,12 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah 

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 
unit 15 9 4 4 100,00 30 30 200,00 

1,01,02,2,02,14 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Kelas Sekolah 

Jumlah Ruang kelas sekolah yang 

Telah Direhabilitasi Sedang/Berat 
ruang 70 15 28 28 100,00 5 5 7,14 

1,01,02,2,02,15 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 

Guru Sekolah 

Jumlah Ruang Guru Sekolah yang 

Telah Direhabilitasi Sedang/Berat 
ruang 20 6 6 6 100,00 0 0 0,00 

1,01,02,2,02,18 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Laboratorium 

Jumlah Laboratorium yang Telah 

Direhabilitasi 
ruang 10 5 3 3 100,00 5 5 50,00 

1,01,02,2,02,24 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, 

Prasarana dan Utilitas Sekolah 

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah yang Telah Direhabilitasi 

Sedang/Berat 

 
unit 

 
12 

 
6 

 
3 

 
3 

 
100,00 

 
11 

 
11 

 
91,67 

1,01,02,2,02,27 Pengadaan Perlengkapan Sekolah Jumlah Perlengkapan Sekolah yang 

Tersedia 
paket 30 11 2 2 100,00 21 21 70,00 

1,01,02,2,02,28 Pengadaan Perlengkapan Siswa Jumlah Perlengkapan Siswa yang 

Tersedia 
paket 50 16 15 15 100,00 25 25 50,00 

1,01,02,2,02,36 Penyelengaraan Proses Belajar dan 

Ujian bagi Peserta Didik 

Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti 

Proses Belajar dan Ujian 
peserta didik 11234 11234 11234 11234 100,00 11400 11400 101,48 

1,01,02,2,02,37 Penyiapan dan Tindak Lanjut 

Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

Jumlah Satuan Pendidikan Menengah 

Pertama yang Siap Dievaluasi dan 

Melaksanakan Rekomendasi 

 
satuan 

pendidikan 

 
35 

 
35 

 
35 

 
35 

 
100,00 

 
35 

 
35 

 
100,00 

1,01,02,2,02,38 Pembinaan Minat, Bakat dan 

Kreativitas Siswa 

Jumlah Siswa yang Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba Akademik dan Non 

Akademik 

 
peserta didik 

 
1380 

 
1380 

 
1380 

 
1380 

 
100,00 

 
3285 

 
3285 

 
238,04 

1,01,02,2,02,39 Penyediaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama 

Jumlah Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang Tersedia pada 

Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

 
orang 

 
408 

 
408 

 
408 

 
408 

 
100,00 

 
538 

 
538 

 
131,86 

1,01,02,2,02,40 Pengembangan Karir Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan pada Satuan 

Pendidikan Sekolah Menengah 

Pertama 

Jumlah Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang Mendapatkan 

Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, 

Pemberian Promosi, Peningkatan 

Kompetensi dan Kualifikasi 

 

 
orang 

 
 

 
1185 

 

 
1185 

 

 
1180 

 

 
1180 

 

 
100,00 

 
 

 
1900 

 
 

 
1900 

 
 

 
160,34 

1,01,02,2,02,41 Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Jumlah Sekolah Menengah Pertama 

yang Dilaksanakan Pembinaan 
satuan 

pendidikan 

 
92 

 
92 

 
92 

 
92 

 
100,00 

 
92 

 
92 

 
100,00 

1,01,02,2,02,42 Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

Jumlah Sekolah Menengah pertama 

yang Mengelola Dana BOS 

satuan 

pendidikan 
92 92 92 92 100,00 92 92 100,00 
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1,01,02,2,03 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia 

Dini (PAUD) 

Persentase Guru PAUD yang 

bersertifikasi Pendidik 
% 40 38 40 40 100,00 69 69 172,50 

Persentase Guru Yang memenuhi 

kualifikasi S1/D-IV Pendikan PAUD 

Formal 

% 70 67 70 70 100,00 69 69 98,57 

Persentase Kepala Sekolah PAUD yang 

bersertifikat pendidik dan surat tanda 

tamat pendidikan dan pelatihan calon 

kepala sekolah 

 
% 

 
70 

 
67 

 
70 

 
70 

 
100,00 

 
98 

 
98 

 
140,00 

Persentase Pengawas PAUD yang 

bersertifikat pendidik dan surat tanda 

tamat pendidikan dan pelatihan calon 

kepala sekolah 

 
% 

 
98 

 
98 

 
98 

 
98 

 
100,00 

 
100 

 
100 

 
102,04 

1,01,02,2,03,01 Pembangunan Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru PAUD 

Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD yang Telah Dibangun 
 
unit 

 
15 

 
5 

 
6 

 
6 

 
100,00 

 
5 

 
5 

 
33,33 

1,01,02,2,03,02 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD 

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD yang Telah Dibangun 
unit 5 1 1 1 100,00 3 3 60,00 

1,01,02,2,03,03 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 

PAUD 

Jumlah Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD yang Telah Direhabilitasi 

Sedang/Berat 

 
unit 

 
10 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100,00 

 
6 

 
6 

 
60,00 

1,01,02,2,03,04 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD 

Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas 

PAUD yang Telah Direhabilitasi 

Sedang/Berat 

 
unit 

 
15 

 
6 

 
6 

 
6 

 
100,00 

 
7 

 
7 

 
46,67 

1,01,02,2,03,07 Pengadaan Mebel PAUD Jumlah Mebel PAUD yang Tersedia paket 25 10 11 11 100,00 3 3 12,00 

1,01,02,2,03,08 Pengadaan Alat Rumah Tangga 

PAUD 

Jumlah Alat Rumah Tangga PAUD 

yang Tersedia 
paket 7 2 2 2 100,00 4 4 57,14 

1,01,02,2,03,09 Pengadaan Perlengkapan PAUD Jumlah perlengkapan PAUD yang 

Tersedia 
paket 60 19 19 19 100,00 2 2 3,33 

1,01,02,2,03,10 Pengadaan Perlengkapan Siswa 

PAUD 

Jumlah Perlengkapan Peserta Didik 

PAUD yang Tersedia 
paket 25 9 9 9 100,00 20 20 80,00 

1,01,02,2,03,15 Penyediaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan PAUD 

Jumlah Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang Tersedia pada 

PAUD 

 
orang 

 
15 

 
4 

 
4 

 
4 

 
100,00 

 
10 

 
10 

 
66,67 

1,01,02,2,03,16 Pengembangan Karir Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan pada Satuan 

Pendidikan PAUD 

Jumlah Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan yang Mendapatkan 

Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, 

Pemberian Promosi, Peningkatan 

Kompetensi dan Kualifikasi 

 

 
orang 

 
 
 
412 

 

 
412 

 

 
412 

 

 
412 

 

 
100,00 

 

 
400 

 

 
400 

 
 
 
97,09 

1,01,02,2,03,17 Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen PAUD 

Jumlah PAUD yang Dilaksanakan 

Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen 

satuan 

pendidikan 

 
895 

 
895 

 
895 

 
895 

 
100,00 

 
895 

 
895 

 
100,00 

1,01,02,2,03,18 Pengelolaan Dana BOP PAUD Jumlah PAUD yang Mengelola Dana 

BOP 

satuan 

pendidikan 
895 895 895 895 100,00 895 895 100,00 

1,01,02,2,04 Pengelolaan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

Presentase tercukupinya kebutuhan 

dan kualitas Pendidikan Non Formal 
% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00 
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1,01,02,2,04,09 Pengadaan Perlengkapan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

Jumlah Perlengkapan Pendidikan Non 

Formal/Kesetaraan yang Tersedia 
 
paket 

 
3 

 
0 

 
1 

 
1 

 
100,00 

 
2 

 
2 

 
66,67 

1,01,02,2,04,12 PenyelenggaraanProses Belajar 

Nonformal/Kesetaraan 

Jumlah Peserta Didik yang Mengikuti 

Proses Belajar 
peserta didik 335 335 335 335 100,00 300 300 89,55 

1,01,02,2,04,17 Pengelolaan Dana BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

Jumlah Sekolah Non 

Formal/Kesetaraan yang Mengelola 

Dana BOP 

satuan 

pendidikan 

 
21 

 
21 

 
21 

 
21 

 
100,00 

 
21 

 
21 

 
100,00 

1,01,04 PROGRAM PENDIDIK DAN 

TENAGA KEPENDIDIKAN 

Rasio siswa per guru jenjang PAUD 

(TK/RA) 
siswa/guru 11 11 15 15 100,00 15 10 90,91 

Rasio siswa per guru jenjang SD/MI siswa/guru 13 13 13 13 100,00 13 13 100,00 

Rasio siswa per guru jenjang 

SMP/MTs 
siswa/guru 14 16 14 14 100,00 14 14 100,00 

1,01,04,2,01 Pemerataan Kuantitas dan Kualitas 

Pendidik dan Tenaga Kependidikan 

bagi Satuan Pendidikan Dasar, 

PAUD, dan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

 
Persentase tercukupinya kebutuhan 

dan kualitas pendidik dan tenaga 

kependidikan 

 

 
% 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100,00 

 

 
100 

 

 
100 

 

 
100,00 

1,01,04,2,01,01  
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan Satuan 

Pendidikan Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan 

dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan Satuan Satuan 

Pendidikan Dasar, PAUD, dan 

Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 

 

 
dokumen 

 
 

 
60 

 
 

 
12 

 

 
12 

 

 
12 

 

 
100,00 

 
 

 
60 

 
 

 
60 

 
 

 
100,00 

2,22,02 PROGRAM PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

Persentase Obyek Pemajuan 

Kebudayaan/OPK yang dilindungi 
% 75,73 6127,00% 55,42 55,42 100,00 65,47 65,47 86,45 

2,22,02,2,01 Pengelolaan Kebudayaan yang 

Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah OPK yang dilestarikan 

(pelindungan, pengembangan, 

pemanfaatan, pembinaan) 

 
buah 

 
64 

 
7 

 
5 

 
5 

 
100,00 

 
14 

 
14 

 
21,88 

2,22,02,2,01,01 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Kebudayaan 

Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan 

yang Dilakukan Pelindungan, 

Pengembangan, Pemanfaatan 

 
obyek 

 
15 

 
7 

 
3 

 
3 

 
100,00 

 
8 

 
8 

 
53,33 

2,22,02,2,01,02 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

Jumlah Peserta Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata 

Kebudayaan 

 
orang 

 
120 

 
30 

 
30 

 
30 

 
100,00 

 
50 

 
50 

 
41,67 

2,22,02,2,02 Pelestarian Kesenian Tradisional 

yang Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 

 
Jumlah kesenian yang dilestarikan 

 
buah 

 
20 

 
4 

 
5 

 
5 

 
100,00 

 
5 

 
5 

 
25,00 

2,22,02,2,02,01 Pelindungan, Pengembangan, 

Pemanfaatan Objek Pemajuan 

Tradisi Budaya 

Jumlah Objek Pemajuan Tradisi 

Budaya yang Dilakukan Pelindungan, 

Pengembangan dan Pemanfaatan 

 
obyek 

 
20 

 
5 

 
5 

 
5 

 
100,00 

 
5 

 
5 

 
25,00 
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 2,22,02,2,02,02 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 

Lembaga, dan Pranata Tradisional 
Jumlah Laporan Pembinaan Sumber 

Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata 

Tradisional 

 
laporan 

 
5 

 
1 

 
1 

 
1 

 
100,00 

 
1 

 
1 

 
20,00 

 2,22,05 PROGRAM PELESTARIAN DAN 

PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

Persentase obyek yang diduga 

cagar budaya (ODCB) yang 

dilestarikan 

 
% 

 
100% 

 
10083,00% 

 
0,99237 

 
0,992370295 

 
100,00 

 
99,74% 

 
42,00% 

 
42,00 

 2,22,05,2,01 Penetapan Cagar Budaya Peringkat 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Obyek Cagar Budaya yang 

terdaftar dan Registrasi tingkat 

kabupaten 

 
buah 

 
84 

 
124 

 
21 

 
21 

 
100,00 

 
41 

 
41 

 
48,81 

2,22,05,2,01,01 Pendaftaran Objek Diduga Cagar 

Budaya 

Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya 

yang Didaftarkan 
obyek 75 124 15 15 100,00 10 10 13,33 

 

2,22,05,2,01,02 Penetapan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang 

Ditetapkan 
obyek 75 136 15 15 100,00 1 1 1,33 

 

2,22,05,2,02 Pengelolaan Cagar Budaya 

Peringkat Kabupaten/Kota 

Jumlah Cagar Budaya yang 

dilestarikan 
benda 20 8 2 2 100,00 2 2 10,00 

 

2,22,05,2,02,01 Pelindungan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang 

Dilindungi 
obyek 15 8 3 3 100,00 2 2 13,33 

 

2,22,05,2,02,02 Pengembangan Cagar Budaya Jumlah Objek Cagar Budaya yang 

Dikembangkan 
obyek 15 2 3 3 100,00 1 1 6,67 

 

2,22,06 PROGRAM PENGELOLAAN 

PERMUSEUMAN 

Persentase Masyarakat yang 

mengapresiasi museum 
% 100 22,18 40 40 100,00 60 60 60,00 

 

2,22,06,2,01 Pengelolaan Museum 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Masyarakat yang 

mengapresiasi museum 
orang 50 55 30 30 100,00 2 2 4,00 

 

2,22,06,2,01,01 Pelindungan, Pengembangan, dan 

Pemanfataan Koleksi secara 

Terpadu 

Jumlah Koleksi Museum yang 

Dilakukan Pelindungan, 

Pengembangan, dan Pemanfataan 

Koleksi Secara Terpadu 

 
unit 

 
20 

 
10 

 
20 

 
20 

 
100,00 

 
1 

 
1 

 
5,00 
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Dari uraian Tabel 2.1. (Tabel T-C.29) Rekapitulasi Evaluasi 

Hasil Pelaksanaan renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra 

Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 pada Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen di atas, disebutkan bahwa capaian 

kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2024 hampir mendekati dengan target kinerja Renstra Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021–2026. 

Indikator kinerja yang tercantum merupakan indikator kinerja 

yang telah dipetakan dan disesuaikan dengan Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

 
2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan 

kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah 

berdasarkan indikator kinerja yang telah ditentukan sesuai dengan 

tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah, serta ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja 

pelayanan. Dalam Peraturan Bupati Sragen Nomor 70 Tahun 2022 

tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Sragen, menjelaskan terkait 

kinerja, indikator kinerja, dan pengukuran kinerja, antara lain 

sebagai berikut: 

1. Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan 

berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan sesuai dengan 

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan 

visi dan misi instansi pemerintah, atau kegiatan manajemen yang 

membandingkan tingkat kinerja yang dicapai dengan standar, 

rencana, atau target sebagaimana indikator kinerja yang telah 

ditetapkan (Lampiran I Bab I Pasal 1 ayat 7). 

2. Pengukuran Kinerja bertujuan untuk menjamin adanya 

peningkatan dalam pelayanan publik dan meningkatkan 

akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi keluaran (output) dan 

hasil (outcome) yang akan dan seharusnya dicapai untuk 

memudahkan terwujudnya organisasi yang akuntabel. 

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator 

kinerja yang telah ditetapkan dalam lembar/dokumen Perjanjian 

Kinerja serta yang telah dijabarkan ke dalam rencana aksi 

pencapaian kinerja. Pengukuran Kinerja dilakukan dengan 

membandingkan antara kinerja yang (seharusnya) terjadi dengan 
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kinerja yang diharapkan, serta dilengkapi dengan analisa faktor 

pendukung dan penghambat capaian kinerja sebagai dasar 

peningkatan kinerja ataupun perbaikan kinerja. Pengukuran 

Kinerja dilakukan secara berkala yaitu triwulan dan tahunan. 

Hasil pengukuran kinerja dapat dijadikan sebagai dasar reward 

dan punishment pada Perangkat Daerah serta penyesuaian 

strategi dalam mencapai kinerja yang efektif dan efisien 

(Lampiran I Bab III). 

3. Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang telah 

atau hendak dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran 

dengan kuantitas dan kualitas terukur (Bab I Pasal 1 ayat 10). 

4. Keluaran (output) adalah barang atau jasa yang dihasilkan oleh 

kegiatan yang dilaksanakan untuk mendukung pencapaian 

sasaran dan tujuan program dan kebijakan (Bab I Pasal 1 ayat 

11). 

5. Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan 

berfungsinya keluaran dari kegiatan-kegiatan dalam satu 

program (Bab I Pasal 1 ayat 12). 

6. Indikator Kinerja adalah ukuran keberhasilan yang akan dicapai 

dari kinerja program dan kegiatan yang telah direncanakan (Bab 

I Pasal 1 ayat 17). 

7. Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan organisasi 

dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil berbagai 

program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas dan fungsi 

organisasi (Bab I Pasal 1 ayat 18). 

8. Indikator Kinerja Program adalah ukuran atas hasil (outcome) 

dari suatu program yang merupakan pelaksanaan tugas dan 

fungsi suatu Pemerintah Daerah yang dilaksanakan oleh unit 

kerja/Perangkat Daerah (Bab I Pasal 1 ayat 19). 

9. Indikator Kinerja Kegiatan adalah ukuran atau keluaran (output) 

dari suatu kegiatan yang terkait secara logis dengan indikator 

kinerja program (Bab I Pasal 1 ayat 20). 

10. Indikator Kinerja Sub kegiatan adalah ukuran atau keluaran 

(output) dari suatu sub kegiatan yang terkait secara logis dengan 

indikator kinerja kegiatan (Bab I Pasal 1 ayat 21). 

 
Berdasarkan Peraturan Bupati Sragen Nomor 64 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta 

Tata Kerja Perangkat Daerah dan Staf Ahli Bupati Kabupaten Sragen, 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen merupakan 

unsur pelaksana Urusan Pemerintahan bidang administrasi 

kependudukan dan pencatatan sipil yang menjadi kewenangan 
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daerah. Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen telah menentukan 

tujuan dan sasaran strategis dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) 

sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Sragen Nomor 85 

Tahun 2021 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah 

dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Sragen 

Tahun 2021–2026 dan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2021–2026 sebagai berikut: 

Indikator Tujuan :1.Meningkatkan kualitas 

dan aksesibilitas Pendidikan 

(urusan Pendidikan) 

2.Melestarikan kebudayaan sragen 

(urusan kebudayaan) 

Indikator Sasaran : 1.Tercapainya SPM Bidang 

Pendidikan 

2.Meningkatnya satuan Pendidikan 

dengan Akreditasi A 

3.Meningkatnya kebudayaan yang 

dilestarikan 

Indikator Tujuan Penunjang  : Predikat Akuntabilitas Kinerja 

(Predikat SAKIP) Perangkat Daerah. 

Indikator Sasaran Penunjang : Predikat   kinerja   SAKIP   Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen. 

 
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2021–2026 tersebut kemudian dijabarkan dalam renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen untuk mencapai 

sasaran yang telah ditetapkan secara periodik setiap tahun selama 5 

(lima) tahun. Analisis pencapaian kinerja pelayanan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen berdasarkan 

indikator yang telah ditetapkan pada tahun 2023 dan tahun 2024 

adalah sebagai berikut: 



 

 

 
35 

 

Tabel 2.2. (Tabel T-C.30) 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  Kabupaten Sragen 
 
 
 
 
 

No. 

 
 
 
 
 

Indikator 

Satuan SPM/  
 
 
 
 

IKK 

 

 
Target Renstra Perangkat 

Daerah 

Realisasi  

 
Proyeksi 

 
 
 
 
 

Catatan Analisis 

Ukuran Standar Capaian 

 Nasional   

  Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun 

  n-2 n-1 n n+1 n-2 n-1 n n+1 

  2024 2025 2026 2027 2024 2025 2026 2027 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

              

 

 
1 

 

 
Harapan Lama Sekolah 

 

 
Tahun 

   

 
12,94 

 

 
13,01 

 

 
13,08 

 

 
13,1 

 

 
12,93 

 

 
12,93 

 

 
13,08 

 

 
13,1 

IKK Daerah terhadap 

capaian kinerja penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Kabupaten Sragen 

 
2 

 
Rata-rata lama sekolah 

 
Tahun 

  
 

8,35 
 

8,55 
 

8,75 
 

8,77 
 

7,88 
 

7,88 
 

8,75 
 

8,77 

IKU Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2021–2026 

 
3 

 
Capaian SPM Bidang Pendidikan PAUD 

 
Persen 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Target SPM 5 - 6 Tahun 

100% terlayani 

 
4 

 
Capaian SPM Bidang Pendidikan SD 

 
Persen 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Target SPM 7 - 12 Tahun 

100% terlayani 

 
5 

 
Capaian SPM Bidang Pendidikan SMP 

 
Persen 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Target SPM 13 - 15 

Tahun 100% terlayani 

 
6 

 
Capaian SPM Bidang Pendidikan Pendidikan Non Formal 

 
Persen 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

 
100 

Target SPM 7 - 18 

Tahun kesetaraan 100% terlayani 

 
7 

 
Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang PAUD 

 
Persen 

   
9,71 

 
10,26 

 
10,82 

 
10,83 

 
10,82 

 
10,26 

 
10,82 

 
10,83 

 

 
8 

 
Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang SD 

 
Persen 

   
36,25 

 
37,13 

 
38 

 
38,5 

 
38,00 

 
37,13 

 
38 

 
38,5 

 

 
9 

 
Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang SMP 

 
Persen 

   
71,74 

 
73,91 

 
76,09 

 
76,15 

 
76,00 

 
73,91 

 
76,09 

 
76,15 

 

 
10 

Persentase Satuan Pendidikan akreditasi A jenjang Pendidikan 

Non Formal 

 
Persen 

   
14,29 

 
14,29 

 
19,05 

 
19,1 

 
19,05 

 
14,29 

 
19,05 

 
19,1 

 

 
11 

Cakupan pelestarian Obyek Pemajuan Kebudayaan, Sejarah 

dan Cagar Budaya 

 
Persen 

   
81,48 

 
87,08 

 
92,53 

 
92,62 

 
92,53 

 
87,08 

 
92,53 

 
92,62 
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Dari uraian Tabel 2.2. (Tabel T-C.30) Pencapaian Kinerja 

Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen di atas, disebutkan bahwa indikator kinerja 

tujuan pada urusan Pendidikan (1) Harapan Lama sekolah (2) Rata – 

rata lama sekolah dan satu indikator tujun urusan kebudadayaan (1) 

Cakupan pelestarian Obyek Pemajuan Kebudayaan, Sejarah dan 

Cagar Budaya. 

Indikator kinerja Predikat kinerja SAKIP Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen (nomor 3) merupakan indikator 

sasaran penunjang dalam Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2021–2026 yang merupakan 

IKK Daerah terhadap capaian kinerja penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Kabupaten Sragen Tahun 2021–2026 sebagaimana 

tercantum dalam dokumen RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2021–

2026 pada Sasaran Misi Kedua Kabupaten Sragen Tahun 2021–2026 

berupa “Meningkatnya efektivitas dan efisiensi manajemen 

pemerintahan” dengan indikator sasaran Predikat Akuntabilitas 

Kinerja Kabupaten (Predikat SAKIP). 

 
2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI 

PERANGKAT DAERAH 

Dalam penyusunan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026, terdapat hal-hal yang perlu 

diperhatikan oleh Pemerintah Daerah terkait penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

yang merupakan unsur wajib pelayanan dasar urusan Pendidikan 

dan urusan wajib bukan pelayanan dasar urusan kebudayaan. 

 
2.3.1. Tingkat Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah dan Hal 

Kritis yang Terkait dengan Pelayanan Perangkat Daerah 

Perubahan lingkungan strategis yang sangat dinamis, yang 

ditandai dengan semakin canggihnya teknologi informasi, 

meningkatnya tuntutan masyarakat terkait transparansi dan 

akuntabilitas pemerintahan, peningkatan pelayanan publik, dan 

peningkatan peran masyarakat dalam kegiatan pembangunan 

membawa konsekuensi meningkatnya peran pelayanan 

masyarakat dalam penyelenggaraan pemerintahan secara 

menyeluruh. Sebagai salah satu Perangkat Daerah yang 

melaksanakan tugas dan fungsi pelayanan publik, Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen akan selalu 

dituntut untuk senantiasa meningkatkan kinerja yang terkait 

dengan pelayanan kepada masyarakat secara menyeluruh. 
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1. Masih kurang optimalnya kinerja pelayanan pendidikan bidang SD 

Persentase APK jenjang SD/MI dengan capaian kinerja 98 %. 

Rendahnya capaian ini disebabkan banyaknya penduduk kabupaten 

Sragen yang bersekolah di luar Kabupaten Sragen. 

3. Masih banyaknya jumlah ruang kelas SD/MI dalam kondisi rusak/tidak 

layak dengan capaian pada TW IV kondisi baik bangunan SD/MI 

hanya mencapai 68,56%. Kondisi ini perlu mendapatkan perhatian 

karena berdampak pada kualitas pembelajaran peserta didik; 

4. Masih rendahnya Angka Partisipasi Murni (APM) jenjang SD/MI hanya 

mencapai 82.09% dan APM jenjang SMP/MTS hanya mencapai 

81.05%. hal ini terjadi karena ketidaksesuaian anak bersekolah pada 

jenjang Pendidikan yang semestinya; 

5. Masih rendahnya ketersediaan sarana penunjang sekolah seperti 

lapangan olahraga, upacara, tempat bermain dan sarana 

perpustakaan yang masih minim terutama pada jenjang Pendidikan 

SD/MI; 

6. Belum optimalnya peningkatan kualifikasi guru dan kompetensi guru 

Persentase pendidik SD yang memiliki sertifikat pendidik mengalami 

penurunan karena guru yang bersertifikat Pendidikan banyak yang 

pensiun dan penambahan sangat sedikit; 

7. Masih rendahnya jumlah adat istiadat yang dilestarikan Hanya 

terdapat satu adat istiadat yang dilestarikan; 

8. Perlunya ditingkatkan pencarian benda cagar budaya mengingat 

potensi Kabupaten Sragen cukup besar sebagai daerah cagar budaya. 

Pada tahun 2022, hanya terdapat sejumlah 8 benda cagar budaya 

yang terlindungi; 

10. Belum optimalnya kerjasama promosi wisata dengan daerah 

perbatasan. Jumlah promosi pariwisata melalui pentas dan atraksi seni 

budaya tradisional sehingga dapat menaikkan pendapatan daerah dari 

sektor pariwisata. 
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2.3.2. Permasalahan dan Hambatan yang Dihadapi dalam 

Menyelenggarakan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen antara lain: 

1. Permasalahan Internal 

a. Masih kurangnya pegawai teknis yang melaksanakan 

kegiatan yang banyak dan anggaran yang cukup besar 

implementasi SPM Pendidikan; 

b. Masih belum optimalnya layanan di lingkungan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan dikarenakan kurangnya 

kompetensi pegawai yang dibutuhkan; 

c. Masih belum meratanya kualitas sarana dan prasarana 

sekolah; 

d. Masih belum optimalnya kualitas pelayanan Penyediaan 

Data Kependudukan Kabupaten yang ditunjukkan dengan 

masih adanya data penduduk yang belum tervalidasi yang 

berpengaruh pada tingkat akurasi data kependudukan. 

e. Belum meratanya kualitas tenaga Pendidik dan 

Kependidikan di sekolah – sekolah; 

f. Belum optimalnya penerapan semua inovasi pelayanan 

yang ada dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kab. Sragen; 

g. Belum optimalnya penerapan Standar Pelayanan sesuai 

dengan peraturan yang terbaru. 

 
2. Permasalahan Eksternal 

a. Kurangnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap 

Pendidikan usia Dini (PAUD) dimana capaian Pendidikan 

SPM usia 5 – 6 Tahun mencapai 85%. 

b. Kurangnya kesadaran Masyarakat untuk menyekolahkan 

anaknya sesuai dengan jenjang Pendidikan dan umur 

agar Angka Partisipasi Murni (APM) Kab. Sragen lebih baik 

dan anak matang sesuai usianya. 

c. Kurangnya pengawasan anak terhadap pemakaian 

teknologi yang tepat yang tidak berdampak negative pada 

anak; 

d. Kurangnya kesadaran pegawai tentang pentingnya 

capaian kinerja di OPD. 
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2.3.3. Dampaknya Terhadap Pencapaian Visi dan Misi Kepala 

Daerah, Terhadap Capaian Program Nasional 

Capaian kinerja pelayanan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen sebagai salah 

satu Perangkat Daerah yang melaksanakan tugas dan fungsi 

pelayanan publik, memberikan dampak terhadap pencapaian visi 

dan misi Kepala Daerah dan capaian program Nasional. 

1. Dampak terhadap pencapaian visi dan misi Kepala Daerah 

Tujuan dan sasaran strategis kinerja pelayanan yang telah 

ditetapkan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen tersebut di atas berdampak terhadap 

pencapaian visi dan misi Kepala Daerah Tahun 2021–2026, 

yaitu pada pencapaian: 

Visi : “Menuju Kabupaten Sragen mandiri, 

sejahtera, dan berbudaya berlandaskan 

semangat gotong-royong”. 

Misi Kesatu : “Meningkatkan kualitas Sumber Daya 

Manusia”. 

Tujuan : “Meningkatkan kualitas dan aksesibilitas 

pendidikan”. 

Indikator Tujuan : Indeks Reformasi Birokrasi 

Sasaran : “Meningkatnya efektivitas dan efisiensi 

manajemen pemerintahan”. 
 

 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

Meningkatkan 
kualitas dan 
aksesibilitas 
pendidikan 

• Tercapainya SPM 

Bidang 

Pendidikan 

• Meningkatnya 

satuan 

Pendidikan 

dengan 

akreditasi A 

• Meningkatkan 

mutu dan 

akses 

pendidikan 

melalui 

pemberian 

sarana dan 

prasarana 

pendidikan 

PAUD, Dikdas, 

peningkatan 

kualitas guru, 

pemberian 

beasiswa dan 

BOSDA 

Peningkatan 
mutu dan 
akses 
pendidikan 
difokuskan 
pada 
peningkatan 
kualitas dan 
kuantitas 
sarana dan 
prasarana, 
mutu tenaga 
pendidik dan 
kependidikan, 
BOSDA serta 
beasiswa 
penduduk tidak 
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Melestarikan 
kebudayaan 
sragen 

 
 

 
Meningkatnya 

kebudayaan 

yang dilestarikan 

 
 

 
Peningkatan 
upaya 
Pelestarian, 
benda, situs, 
Kawasan Cagar 
Budaya dan 
kegiatan kesenian 
daerah 

mampu. 
 
 

 
Penyediaan 
anggaran 
kegiatan upaya 
Pelestarian, 
benda, situs, 
Kawasan Cagar 
Budaya dan 
kegiatan 
kesenian 
daerah 

 

 
2. Dampak terhadap capaian program nasional 

Berdasarkan tujuan dan sasaran strategis yang telah 

ditetapkan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen Tahun 2021–2026 kinerja pelayanan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen yang terkait 

dan memberikan dampak terhadap pencapaian program 

nasional Pemerintah Republik Indonesia, sebagaimana 

Tujuan pendidikan nasional tertuang dalam Undang-Undang 

No. 20 Tahun 2003 Pasal 1 ayat 2 yang berdasarkan 

Pancasila dan Undang-Undang Dasar Republik Indonesia 

Tahun 1945, Dalam UUD 1945 alinea ke-4 terdapat kalimat 

“Mencerdaskan kehidupan bangsa” merupakan tujuan 

pendidikan nasional yang menggambarkan cita-cita bangsa 

Indonesia untuk mendidik dan menyamaratakan pendidikan 

ke seluruh penjuru Indonesia agar tercapai kehidupan 

berbangsa yang cerdas. Selain sejalan dengan tujuan 

Pendidikan nasional, penyusunan renja Disdikbud Kab. 

Sragen selaras dengan Amanah Permendagri 59 Tahun 2021 

tentang implementasi Standar Pelayanan Minimal (SPM). SPM 

ini telah dipenuhi oleh Pemerintah Kabupaten Sragen melalui 

dana DAU Earmark/ditentukan penggunaannya. 

 
2.3.4. Tantangan dan Peluang dalam Meningkatkan Pelayanan 

Perangkat Daerah 

1. Tantangan peningkatan pelayanan Perangkat Daerah: 
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a. Penyediaan satu data Pendidikan yang terintegrasi 

beberapa stake holder terkait pengguna data Pendidikan 

dan kebudayaan; 

b. Kebutuhan database pendidikan dan kebudayaan 

semakin tinggi, sehingga membutuhkan sinkronisasi 

database Pendidikan dan kebudayaan sebagai data 

tunggal pelayanan publik dan dapat diterapkan secara 

nyata dalam semua sektor pelayanan publik; 

c. Peningkatan kualitas tenaga pendidik dan kependidikan 

disekolah guna peningkatan mutu pendidikan; 

d. Peningkatan kualitas sarpras dan kuantitas sarpras 

penunjang untuk peserta didik; 

e. Peningkatan dan optimalisasi inovasi pelayanan publik 

yang ada dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kab. Sragen; 

f. Belum optimalnya koordinasi lintas instansi terkait. 

 
2. Peluang peningkatan pelayanan Perangkat Daerah: 

a. Ketersediaan sarana dan prasarana sekolah yang 

memadai dan sesuai standar Pendidikan nasional agar 

output dan outcome dapat sesuai standar; 

b. Tersedianya guru yang berkualitas guna mendukung 

mutu Pendidikan di Kab. Sragen; 

c. Adanya komitmen daerah dalam bentuk prioritas 

pembangunan untuk pengambangan pelayanan publik 

berbasis teknologi informasi, sehingga mendukung untuk 

menjawab tantangan pengelolaan data pendidikan; 

d. Tersedianya berbagai macam inovasi pelayanan yang telah 

dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen, hal tersebut hanya perlu melakukan 

evaluasi dan perbaikan dalam rangka peningkatan kinerja 

pelayanan; 

e. Adanya Komitmen dari Kepala Dinas dengan pejabat 

struktural dan personil. 

 
2.3.5. Formulasi Isu-Isu Penting berupa Rekomendasi dan 

Catatan yang Strategis untuk Ditindaklanjuti dalam 

Perumusan Program dan Kegiatan Prioritas Tahun yang 

Direncanakan 

Isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan strategis 

untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan 
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prioritas Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

tahun 2026 adalah: 

1. Peningkatan kualitas pelayanan publik terkait layanan di 

Kantor Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Sragen; 

2. Peningkatan kuantitas dan kualitas tenaga pendidik guna 

menyokong tercapaianya mutu Pendidikan sesuai standar; 

3. Peningkatan mutu Pendidikan melalui peningkatan Capaian 

Indeks SPM Pendidikan dari Tahun Lalu; 

4. Peningkatan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap 

pelayanan dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kab. Sragen; 

5. Peningkatan kesejahteraan tenaga honorer tenaga pendidik 

dan kependidikan, guna mendukung mutu Pendidikan; 

6. Peningkatan kualitas sarpras secara kontinyu, dan 

7. Peningkatan predikat kinerja SAKIP. 

 
2.4. REVIU TERHADAP RKPD 

renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2026 disusun berdasarkan Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029 yang merupakan 

dokumen perencanan yang berpedoman kepada RPJMD Kabupaten 

Sragen Tahun 2025–2029 yang kemudian dijabarkan menjadi 

dokumen perencanaan tahunan berupa RKPD Kabupaten Sragen. 

Dalam RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2026, Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen mengusulkan untuk melaksanakan 

11 (sebelas) program, 23 (dua puluh tiga) kegiatan, dan 120 (seratus 

dua puluh) sub kegiatan dengan total pagu indikatif sebesar 

Rp.840.536.492.166,00 (delapan ratus empat puluh milyar lima 

ratus tiga puluh enam juta empat ratus Sembilan puluh dua ribu 

seratus enam puluh enam rupiah). 

Berdasarkan hasil analisis kebutuhan terhadap RKPD 

Kabupaten Sragen Tahun 2026, renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 tidak mengalami 

perubahan. Hasil analisis kebutuhan berdasarkan reviu terhadap 

RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2026 dapat dilihat pada tabel 

berikut: 
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Tabel 2.3. (Tabel T-C.31) 

Reviu terhadap renja Dikbud Tahun 2026 

Kabupaten Sragen 
 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

LOKASI  
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

2026 

 
PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

 
KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 

OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

LOKASI  
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
TARGET 

2026 

KEBUTUHAN 

ANGGARA 

N (Rp.) 

 
CATATAN 
PENTING 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 840.536.492.166,00  DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 840.536.492.166,00  

1 URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG 

BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

   836.757.434.471,00 1 URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG 

BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

   836.757.434.471,00  

1.01 URUSAN 
PEMERINTAHAN BIDANG 
PENDIDIKAN 

   836.757.434.471,00 1.01 URUSAN 
PEMERINTAHAN BIDANG 
PENDIDIKAN 

   836.757.434.471,00  

1.01.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

   625.324.522.784,00 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

   625.324.522.784,00  

 [ Meningkatnya 

akuntabilitas kinerja dan 

kualitas pelayanan di 

Perangkat Daerah ] 

- Hasil Penilaian Kinerja 

Organisasi Persentase 

ketercapaian pelayanan 

umum, kepegawaian, dan 
keuangan 
Perangkat Daerah 

100 

94.8 

625.324.522.784,00  [ Meningkatnya 

akuntabilitas kinerja dan 

kualitas pelayanan di 

Perangkat Daerah ] 

- Hasil Penilaian Kinerja 

Organisasi Persentase 

ketercapaian pelayanan 

umum, kepegawaian, dan 
keuangan 
Perangkat Daerah 

100 

94.8 

625.324.522.784,00  

1.01.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
EDvaaelruaahsi Kinerja Perangkat 

 - - 185.000.000,00 1.01.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
EDvaaelruaahsi Kinerja Perangkat 

 - - 185.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.01. 
0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 1.01.01.2.01. 
0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1 Dokumen 50.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1 Dokumen 50.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.01. 
0002 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1.01.01.2.01. 
0002 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA- SKPD 

1 Dokumen 10.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA- SKPD 

1 Dokumen 10.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.01. 
0003 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1.01.01.2.01. 
0003 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA- SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

1 Dokumen 10.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA- SKPD 

dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

1 Dokumen 10.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.01. 
0004 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1.01.01.2.01. 
0004 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 Dokumen 10.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen 
DPA-SKPD 

1 Dokumen 10.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.01. 
0005 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 1.01.01.2.01. 
0005 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA- SKPD 

1 Dokumen 10.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA- SKPD 

1 Dokumen 10.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 
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  Kel/Desa dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

    Kel/Desa dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

   

1.01.01.2.01. 
0006 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 1.01.01.2.01. 
0006 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

6 Laporan 60.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar 

Realisasi Kinerja SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

6 Laporan 60.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.01. 
0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1.01.01.2.01. 
0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat Daerah 

12 Laporan 35.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat Daerah 

12 Laporan 35.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

 - - 620.608.000.371,00 1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

 - - 620.608.000.371,00  

1.01.01.2.02. 
0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 1.01.01.2.02. 
0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

5000 
Orang/bulan 

620.580.000.371,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

5000 
Orang/bulan 

620.580.000.371,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.02. 
0003 

Pelaksanaan Penatausahaan dan 1.01.01.2.02. 
0003 

Pelaksanaan Penatausahaan dan  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 

KPenugaunjgiaann/VSeKriPfikDasi 

300 
Dokumen 

5.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 

KPenugaunjgiaann/VSeKriPfikDasi 

300 
Dokumen 

5.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.02. 
0004 

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 1.01.01.2.02. 
0004 

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi dan 

SPKelPaDksanaan Akuntansi 

12 Dokumen 5.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Dokumen 
Koordinasi dan 

SPKelPaDksanaan Akuntansi 

12 Dokumen 5.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.02. 
0005 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1.01.01.2.02. 
0005 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 Laporan 5.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 Laporan 5.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.02. 
0006 

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 1.01.01.2.02. 
0006 

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan 
dan Tindak Lanjut 
Pemeriksaan 

5 Dokumen 4.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan 
dan Tindak Lanjut 
Pemeriksaan 

5 Dokumen 4.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.02. 
0007 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 1.01.01.2.02. 
0007 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 

19 Laporan 5.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD dan 

Laporan Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 

19 Laporan 5.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.02. 
0008 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1.01.01.2.02. 
0008 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Pelaporan 
dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

12 Dokumen 4.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Pelaporan 
dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

12 Dokumen 4.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada 

 - - 93.364.400,00 1.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada 

 - - 93.364.400,00 Sudah tercantum di Renstra 
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 Perangkat Daerah      Perangkat Daerah      

1.01.01.2.03. 
0005 

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 1.01.01.2.03. 
0005 

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 
Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

12 Laporan 93.364.400,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Laporan 

Rekonsiliasi dan 

Penyusunan Laporan 
Barang Milik 
Daerah pada SKPD 

12 Laporan 93.364.400,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

 - - 20.000.000,00 1.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

 - - 20.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.05. 
0009 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 1.01.01.2.05. 
0009 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan 
dan Pelatihan 

5 Orang 20.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan 

Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan 
dan Pelatihan 

5 Orang 20.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 - - 870.874.715,00 1.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

 - - 870.874.715,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.06. 
0001 

Penyediaan Komponen Instalasi 1.01.01.2.06. 
0001 

Penyediaan Komponen Instalasi  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 24.500.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

1 Paket 24.500.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.06. 
0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1.01.01.2.06. 
0002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

2 Paket 100.660.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

2 Paket 100.660.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.06. 
0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 1.01.01.2.06. 
0003 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga 
yang Disediakan 

1 Paket 79.343.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga 
yang Disediakan 

1 Paket 79.343.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.06. 
0004 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 1.01.01.2.06. 
0004 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor 
yang Disediakan 

2 Paket 175.207.165,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor 
yang Disediakan 

2 Paket 175.207.165,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.06. 
0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1.01.01.2.06. 
0005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 
PDiesnegdgiaaknadnaan yang 

1 Paket 39.238.800,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Paket Barang 

Cetakan dan 
PDiesnegdgiaaknadnaan yang 

1 Paket 39.238.800,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.06. 
0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1.01.01.2.06. 
0006 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan Perundang- 
Undangan yang Disediakan 

50 Dokumen 25.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan Perundang- 
Undangan yang Disediakan 

50 Dokumen 25.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.06. 
0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1.01.01.2.06. 
0009 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 Laporan 125.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 Laporan 125.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.06. 
0011 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 1.01.01.2.06. 
0011 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Dokumen 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

SBKerPbDasis Elektronik pada 

5 Dokumen 301.925.750,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Dokumen 

Dukungan Pelaksanaan 

Sistem Pemerintahan 

SBKerPbDasis Elektronik pada 

5 Dokumen 301.925.750,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah 
Penunjang Urusan 

 - - 1.347.982.588,00 1.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah 
Penunjang Urusan 

 - - 1.347.982.588,00 Sudah tercantum di Renstra 
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 Pemerintah Daerah      Pemerintah Daerah      

1.01.01.2.07. 
0009 

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1.01.01.2.07. 
0009 

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

2 Unit 950.832.500,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

2 Unit 950.832.500,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.07. 
0011 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1.01.01.2.07. 
0011 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
BDiasnegduiankaannLainnya yang 

9 Unit 397.150.088,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
BDiasnegduiankaannLainnya yang 

9 Unit 397.150.088,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 - - 1.655.316.000,00 1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 - - 1.655.316.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.08. 
0001 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.01.01.2.08. 
0001 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

23 Laporan 7.194.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

23 Laporan 7.194.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.08. 
0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1.01.01.2.08. 
0002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 1.200.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang Disediakan 

12 Laporan 1.200.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.08. 
0003 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1.01.01.2.08. 
0003 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

2 Laporan 35.004.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

2 Laporan 35.004.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.08. 
0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.01.01.2.08. 
0004 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

12 Laporan 413.118.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

12 Laporan 413.118.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 - - 543.984.710,00 1.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 - - 543.984.710,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.09. 
0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

1.01.01.2.09. 
0001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

 

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan dibayarkan 
Pajaknya 

25 Unit 217.380.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Kendaraan 

Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan dibayarkan 
Pajaknya 

25 Unit 217.380.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.09. 
0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

1.01.01.2.09. 
0002 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

 

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan 

yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

130 Unit 39.106.766,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan yang Dipelihara 
dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

130 Unit 39.106.766,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.01.2.09. 
0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1.01.01.2.09. 
0009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

2 Unit 287.497.944,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

2 Unit 287.497.944,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PENDIDIKAN 

   211.376.379.687,00 1.01.02 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PENDIDIKAN 

   211.376.379.687,00 Sudah tercantum di Renstra 
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 [ Meningkatnya partisipasi 

anak usia sekolah ] 

- Angka Kelulusan Warga 

Belajar Pendidikan 

Kesetaraan 

Angka Partisipasi Kasar 

(APK) PAUD Angka 

Partisipasi Kasar (APK) 

SD/MI/Paket A/SDLB 

Angka Partisipasi 

Kasar (APK) 

SMP/MTS/Paket 

B/SMPLB Angka 

Partisipasi Murni 

(APM) SD/MI/Paket 

A/SDLB 

Angka Partisipasi Murni 

(APM) SMP/MTS/Paket 

B/SMPLB 

100 

70 

88.9 

95 

98.3 

99.5 

211.376.379.687,00  [ Meningkatnya partisipasi 

anak usia sekolah ] 

- Angka Kelulusan Warga 

Belajar Pendidikan 

Kesetaraan 

Angka Partisipasi Kasar 

(APK) PAUD Angka 

Partisipasi Kasar (APK) 

SD/MI/Paket A/SDLB 

Angka Partisipasi 

Kasar (APK) 

SMP/MTS/Paket 

B/SMPLB Angka 

Partisipasi Murni 

(APM) SD/MI/Paket 

A/SDLB 

Angka Partisipasi Murni 

(APM) SMP/MTS/Paket 

B/SMPLB 

100 

70 

88.9 

95 

98.3 

99.5 

211.376.379.687,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

 - - 110.394.015.000,00 1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

 - - 110.394.015.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0006 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 1.01.02.2.01. 
0006 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang Telah 
Dibangun 

12 Unit 1.548.766.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang Telah 
Dibangun 

12 Unit 1.548.766.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0009 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 1.01.02.2.01. 
0009 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Ruang 

Guru/Kepala Sekolah/TU 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

7 Ruang 620.515.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Ruang 

Guru/Kepala Sekolah/TU 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

7 Ruang 620.515.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0011 

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 1.01.02.2.01. 
0011 

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Perpustakaan 
Sekolah yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

12 Ruang 1.041.726.400,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Perpustakaan 
Sekolah yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

12 Ruang 1.041.726.400,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0014 

Pengadaan Mebel Sekolah 1.01.02.2.01. 
0014 

Pengadaan Mebel Sekolah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Mebel sekolah yang 
Tersedia 

9 Paket 233.718.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Mebel sekolah yang 
Tersedia 

9 Paket 233.718.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0016 

Pengadaan Perlengkapan Sekolah 1.01.02.2.01. 
0016 

Pengadaan Perlengkapan Sekolah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Perlengkapan 
Sekolah yang 
Tersedia 

3 Paket 71.278.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Perlengkapan 
Sekolah yang 
Tersedia 

3 Paket 71.278.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0025 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 1.01.02.2.01. 
0025 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Siswa yang 

Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba Akademik 
dan Non 
Akademik 

940 Peserta 
Didik 

380.055.600,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Siswa yang 

Mengikuti Ajang 

Kompetisi/Lomba Akademik 
dan Non 
Akademik 

940 Peserta 
Didik 

380.055.600,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0026 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 1.01.02.2.01. 
0026 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan yang 

Tersedia pada 
Satuan Pendidikan Sekolah 
Dasar 

1247 Orang 16.499.988.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan yang 

Tersedia pada 
Satuan Pendidikan Sekolah 
Dasar 

1247 Orang 16.499.988.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0027 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 1.01.02.2.01. 
0027 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar  

  Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

yang Mendapatkan 

Fasilitasi Kenaikan 

1114 Orang 238.418.000,00   Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

yang Mendapatkan 

Fasilitasi Kenaikan 

1114 Orang 238.418.000,00 Sudah tercantum di Renstra 
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   Pangkat/Golongan, 

Pemberian Promosi, 

Peningkatan Kompetensi 

dan Kualifikasi 

     Pangkat/Golongan, 

Pemberian Promosi, 

Peningkatan Kompetensi 

dan Kualifikasi 

   

1.01.02.2.01. 
0028 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 1.01.02.2.01. 
0028 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Sekolah Dasar 

yang Dilaksanakan 

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

manajemen sekolah 

557 

Satuan 

Pendidi 

kan 

728.976.500,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Sekolah Dasar 

yang Dilaksanakan 

Pembinaan 

Kelembagaan dan 

manajemen sekolah 

557 

Satuan 

Pendidi 

kan 

728.976.500,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0029 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 1.01.02.2.01. 
0029 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Sekolah Dasar yang 
Mengelola 
Dana BOS 

556 
Satuan 
Pendidikan 

67.250.404.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Sekolah Dasar yang 
Mengelola 
Dana BOS 

556 
Satuan 
Pendidikan 

67.250.404.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0030 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 1.01.02.2.01. 
0030 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Tenaga Pengelola 

yang Meningkat 

Kapasitasnya dalam 

Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Dasar 

30 Orang 160.311.100,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Tenaga Pengelola 

yang Meningkat 

Kapasitasnya dalam 

Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Dasar 

30 Orang 160.311.100,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0031 

Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar 1.01.02.2.01. 
0031 

Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Ruang Laboratorium 
Sekolah 
Dasar yang Telah Dibangun 

3 Ruang 819.045.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Ruang Laboratorium 
Sekolah 
Dasar yang Telah Dibangun 

3 Ruang 819.045.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0035 

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 1.01.02.2.01. 
0035 

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pembinaan 

Penggunaan Teknologi, 

Informasi dan Komunikasi 
(TIK) untuk 
Pendidikan 

80 Orang 11.367.800,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pembinaan 

Penggunaan Teknologi, 

Informasi dan Komunikasi 
(TIK) untuk 
Pendidikan 

80 Orang 11.367.800,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0037 

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 1.01.02.2.01. 
0037 

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah peserta pelatihan 
penggunaan 
aplikasi di bidang 
pendidikan yang 
dilaksanakan 

70 Orang 23.900.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah peserta pelatihan 
penggunaan 
aplikasi di bidang 
pendidikan yang 
dilaksanakan 

70 Orang 23.900.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0045 

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik 1.01.02.2.01. 
0045 

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Buku Teks dan Non 
Teks yang 
Diterima Peserta Didik 

1000 Buku 50.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Buku Teks dan Non 
Teks yang 
Diterima Peserta Didik 

1000 Buku 50.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0046 

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 1.01.02.2.01. 
0046 

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Perlengkapan 
Peserta Didik 
yang Tersedia 

16200 Paket 2.673.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Perlengkapan 
Peserta Didik 
yang Tersedia 

16200 Paket 2.673.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0047 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 1.01.02.2.01. 
0047 

Pembangunan Ruang Kelas Baru  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang 
Bertambah 

5 Ruang 1.584.549.800,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang 
Bertambah 

5 Ruang 1.584.549.800,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0048 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 1.01.02.2.01. 
0048 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

7 Unit 358.259.200,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

7 Unit 358.259.200,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0049 

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan 1.01.02.2.01. 
0049 

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan  
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  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Peserta Bimbingan 

Teknis, Pelatihan, dan/atau 

Magang/PKL untuk 

Peningkatan Kapasitas 
Bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

350 Orang 314.135.400,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Peserta Bimbingan 

Teknis, Pelatihan, dan/atau 

Magang/PKL untuk 

Peningkatan Kapasitas 
Bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

350 Orang 314.135.400,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0050 

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik 1.01.02.2.01. 
0050 

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Satuan Pendidikan 
yang 
Menyelenggarakan Proses 
Belajar 

555 
Satuan 
Pendidikan 

25.478.400,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Satuan Pendidikan 
yang 
Menyelenggarakan Proses 
Belajar 

555 
Satuan 
Pendidikan 

25.478.400,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0051 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 1.01.02.2.01. 
0051 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Ruang Kelas 
Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

76 Ruang 13.988.603.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Ruang Kelas 
Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

76 Ruang 13.988.603.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0054 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar 1.01.02.2.01. 
0054 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Peserta Didik 

Sekolah Dasar yang 

Menerima Biaya Personil 
Peserta 
Didik 

65843 

Peserta Didik 

11.179.800,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Peserta Didik 

Sekolah Dasar yang 

Menerima Biaya Personil 
Peserta 
Didik 

65843 

Peserta Didik 

11.179.800,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.01. 
0055 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 1.01.02.2.01. 
0055 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik  

  - Jumlah Alat Praktik dan 
Peraga Peserta 
Didik yang Tersedia 

15 Paket 1.760.340.000,00   - Jumlah Alat Praktik dan 
Peraga Peserta 
Didik yang Tersedia 

15 Paket 1.760.340.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02 Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah 
Menengah Pertama 

 - - 65.820.173.687,00 1.01.02.2.02 Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah 
Menengah Pertama 

 - - 65.820.173.687,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0012 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 1.01.02.2.02. 
0012 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 
Sekolah yang Telah 
Dibangun 

3 Unit 372.804.680,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 
Sekolah yang Telah 
Dibangun 

3 Unit 372.804.680,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0014 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 1.01.02.2.02. 
0014 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Ruang kelas 
sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

24 Ruang 3.411.744.877,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Ruang kelas 
sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

24 Ruang 3.411.744.877,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0018 

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 1.01.02.2.02. 
0018 

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Laboratorium yang 
Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

12 Ruang 2.129.074.680,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Laboratorium yang 
Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

12 Ruang 2.129.074.680,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0024 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 1.01.02.2.02. 
0024 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

23 Unit 2.862.026.200,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

23 Unit 2.862.026.200,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0032 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama 1.01.02.2.02. 
0032 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Peserta didik 
Sekolah 
Menengah Pertama yang 
Menerima Biaya Personil 
Peserta Didik 

17000 

Peserta Didik 

20.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Peserta didik 
Sekolah 
Menengah Pertama yang 
Menerima Biaya Personil 
Peserta Didik 

17000 

Peserta Didik 

20.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0038 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 1.01.02.2.02. 
0038 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Siswa yang 
Mengikuti Ajang 
Kompetisi/Lomba Akademik 
dan Non Akademik 

3285 Peserta 
Didik 

410.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Siswa yang 
Mengikuti Ajang 
Kompetisi/Lomba Akademik 
dan Non Akademik 

3285 Peserta 
Didik 

410.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0039 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 1.01.02.2.02. 
0039 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama  
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  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

yang Tersedia pada 

Satuan Pendidikan 
Sekolah Menengah 
Pertama 

490 Orang 6.500.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

yang Tersedia pada 

Satuan Pendidikan Sekolah 
Menengah 
Pertama 

490 Orang 6.500.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0040 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 1.01.02.2.02. 
0040 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah 
Pertama 

 

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

yang Mendapatkan 

Fasilitasi Kenaikan 

Pangkat/Golongan, 

Pemberian Promosi, 

Peningkatan Kompetensi 

dan Kualifikasi 

1198 Orang 524.572.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

yang Mendapatkan 

Fasilitasi Kenaikan 

Pangkat/Golongan, 

Pemberian Promosi, 

Peningkatan Kompetensi 

dan Kualifikasi 

1198 Orang 524.572.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0041 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 1.01.02.2.02. 
0041 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sekolah Menengah 
Pertama 
yang Dilaksanakan 
Pembinaan 

92 Satuan 
Pendidikan 

86.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sekolah Menengah 
Pertama 
yang Dilaksanakan 
Pembinaan 

92 Satuan 
Pendidikan 

86.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0042 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 1.01.02.2.02. 
0042 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sekolah Menengah 
pertama 
yang Mengelola Dana BOS 

92 Satuan 
Pendidikan 

43.620.316.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sekolah Menengah 
pertama 
yang Mengelola Dana BOS 

92 Satuan 
Pendidikan 

43.620.316.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0043 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 1.01.02.2.02. 
0043 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Tenaga yang 

Meningkat Kapasitasnya 

dalam Pengelolaan Dana 

BOS Sekolah Menengah 

Pertama 

53 Orang 184.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Tenaga yang 

Meningkat Kapasitasnya 

dalam Pengelolaan Dana 

BOS Sekolah Menengah 

Pertama 

53 Orang 184.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0048 

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 1.01.02.2.02. 
0048 

Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pembinaan 

Penggunaan Teknologi, 

Informasi dan Komunikasi 
(TIK) untuk 
Pendidikan 

92 Orang 23.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Orang yang 

Mendapatkan Pembinaan 

Penggunaan Teknologi, 

Informasi dan Komunikasi 
(TIK) untuk 
Pendidikan 

92 Orang 23.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0049 

Pengembangan konten digital untuk pendidikan 1.01.02.2.02. 
0049 

Pengembangan konten digital untuk pendidikan  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah konten digital untuk 
pendidikan 
yang telah dikembangkan 

5 Konten 
Digital 

15.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah konten digital untuk 
pendidikan 
yang telah dikembangkan 

5 Konten 
Digital 

15.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0050 

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 1.01.02.2.02. 
0050 

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sine 

Jumlah peserta pelatihan 
penggunaan 
aplikasi di bidang 
pendidikan yang 
dilaksanakan 

92 Orang 20.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sine 

Jumlah peserta pelatihan 
penggunaan 
aplikasi di bidang 
pendidikan yang 
dilaksanakan 

92 Orang 20.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0052 

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 1.01.02.2.02. 
0052 

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah kegiatan 

sosialisasi dan 

advokasi kebijakan di 
bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

1 Dokumen 23.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah kegiatan 

sosialisasi dan 

advokasi kebijakan di 
bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

1 Dokumen 23.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0058 

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 1.01.02.2.02. 
0058 

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Peserta Didik yang 
Mengikuti 
Proses Belajar 

92 Satuan 
Pendidikan 

303.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Peserta Didik yang 
Mengikuti 
Proses Belajar 

92 Satuan 
Pendidikan 

303.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0059 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 1.01.02.2.02. 
0059 

Pembangunan Ruang Kelas Baru  
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  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang 
Bertambah 

5 Ruang 1.528.531.750,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang 
Bertambah 

5 Ruang 1.528.531.750,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0060 

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan 1.01.02.2.02. 
0060 

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Peserta Bimbingan 

Teknis, Pelatihan, dan/atau 

Magang/PKL untuk 

Peningkatan Kapasitas 
Bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

1746 Orang 618.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Peserta Bimbingan 

Teknis, Pelatihan, dan/atau 

Magang/PKL untuk 

Peningkatan Kapasitas 
Bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

1746 Orang 618.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.02. 
0062 

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 1.01.02.2.02. 
0062 

Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik  

  Kab. Sragen, Jumlah Perlengkapan 9096 Paket 2.074.182.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Perlengkapan 9096 Paket 2.074.182.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Peserta Didik yang   Sragen, Peserta Didik yang    

Semua Tersedia   Semua Tersedia    

Kel/Desa    Kel/Desa     

Kab. Sragen,    Kab. Sragen,     

Semua    Semua     

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

   Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

    

1.01.02.2.02. 
0064 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 1.01.02.2.02. 
0064 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU  

  Kab. Sragen, Jumlah Ruang 7 Ruang 1.094.921.500,00   Kab. Sragen, Jumlah Ruang 7 Ruang 1.094.921.500,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Guru/Kepala Sekolah/TU 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

  Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Guru/Kepala Sekolah/TU 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   

1.01.02.2.03 Pengelolaan Pendidikan 
Anak Usia Dini 
(PAUD) 

 - - 30.190.967.000,00 1.01.02.2.03 Pengelolaan Pendidikan 
Anak Usia Dini 
(PAUD) 

 - - 30.190.967.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0002 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 1.01.02.2.03. 
0002 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 
PAUD yang Telah Dibangun 

5 Unit 419.062.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 
PAUD yang Telah Dibangun 

5 Unit 419.062.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0007 

Pengadaan Mebel PAUD 1.01.02.2.03. 
0007 

Pengadaan Mebel PAUD  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Mebel PAUD yang 
Tersedia 

9 Paket 415.600.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Mebel PAUD yang 
Tersedia 

9 Paket 415.600.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0008 

Pengadaan Alat Rumah Tangga PAUD 1.01.02.2.03. 
0008 

Pengadaan Alat Rumah Tangga PAUD  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Alat Rumah Tangga 
PAUD 
yang Tersedia 

1 Paket 19.124.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Alat Rumah Tangga 
PAUD 
yang Tersedia 

1 Paket 19.124.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0009 

Pengadaan Perlengkapan PAUD 1.01.02.2.03. 
0009 

Pengadaan Perlengkapan PAUD  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah perlengkapan PAUD 
yang 
Tersedia 

43 Paket 1.087.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah perlengkapan PAUD 
yang 
Tersedia 

43 Paket 1.087.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0015 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD 1.01.02.2.03. 
0015 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD  

  Kab. Sragen, Jumlah Pendidik dan 1226 Orang 6.394.157.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Pendidik dan 1226 Orang 6.394.157.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Semua Tenaga Kependidikan yang   Sragen, Semua Tenaga Kependidikan yang    

Kel/Desa Tersedia pada 
PAUD 

  Kel/Desa Tersedia pada 
PAUD 

   

1.01.02.2.03. 
0016 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 1.01.02.2.03. 
0016 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD  

  Kab. Sragen, Jumlah Pendidik dan 480 Orang 244.999.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Pendidik dan 480 Orang 244.999.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Sragen Tenaga Kependidikan   Sragen, Sragen Tenaga Kependidikan    

Kulon yang Mendapatkan   Kulon yang Mendapatkan    

 Fasilitasi Kenaikan    Fasilitasi Kenaikan    

 Pangkat/Golongan,    Pangkat/Golongan,    

 Pemberian Promosi,    Pemberian Promosi,    

 Peningkatan Kompetensi    Peningkatan Kompetensi    

 dan Kualifikasi    dan Kualifikasi    

1.01.02.2.03. 
0017 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 1.01.02.2.03. 
0017 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD  
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  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah PAUD yang 
Dilaksanakan 
Pembinaan Kelembagaan 
dan Manajemen 

865 

Satuan 

Pendidi 

kan 

333.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah PAUD yang 
Dilaksanakan 
Pembinaan Kelembagaan 
dan Manajemen 

865 

Satuan 

Pendidi 

kan 

333.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0018 

Pengelolaan Dana BOP PAUD 1.01.02.2.03. 
0018 

Pengelolaan Dana BOP PAUD  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah PAUD yang 
Mengelola Dana 
BOP 

865 
Satuan 
Pendidikan 

18.770.160.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah PAUD yang 
Mengelola Dana 
BOP 

865 
Satuan 
Pendidikan 

18.770.160.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0023 

Pengembangan konten digital untuk pendidikan 1.01.02.2.03. 
0023 

Pengembangan konten digital untuk pendidikan  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah konten digital untuk 
pendidikan 
yang telah dikembangkan 

5 Konten 
Digital 

10.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah konten digital untuk 
pendidikan 
yang telah dikembangkan 

5 Konten 
Digital 

10.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0024 

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 1.01.02.2.03. 
0024 

Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah peserta pelatihan 

penggunaan aplikasi di 

bidang pendidikan yang 
dilaksanakan 

100 Orang 30.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah peserta pelatihan 

penggunaan aplikasi di 

bidang pendidikan yang 
dilaksanakan 

100 Orang 30.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0025 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 1.01.02.2.03. 
0025 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi, Perencanaan, 

Supervisi dan Evaluasi 
LPaeynadnidaiknadni Bidang 

1 Dokumen 10.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi, Perencanaan, 

Supervisi dan Evaluasi 
LPaeynadnidaiknadni Bidang 

1 Dokumen 10.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0026 

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 1.01.02.2.03. 
0026 

Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah kegiatan 

sosialisasi dan 

advokasi kebijakan di 
bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

2 Dokumen 65.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah kegiatan 

sosialisasi dan 

advokasi kebijakan di 
bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

2 Dokumen 65.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0030 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 1.01.02.2.03. 
0030 

Pembangunan Ruang Kelas Baru  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang 
Bertambah 

1 Ruang 230.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang 
Bertambah 

1 Ruang 230.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0035 

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik 1.01.02.2.03. 
0035 

Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Buku Teks dan Non 
Teks yang 
Diterima Peserta Didik 

33 Buku 675.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Buku Teks dan Non 
Teks yang 
Diterima Peserta Didik 

33 Buku 675.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0039 

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan 1.01.02.2.03. 
0039 

Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Peserta Bimbingan 

Teknis, Pelatihan, dan/atau 

Magang/PKL untuk 

Peningkatan Kapasitas 
Bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

1000 Orang 270.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Peserta Bimbingan 

Teknis, Pelatihan, dan/atau 

Magang/PKL untuk 

Peningkatan Kapasitas 
Bidang 

dPielankdsiadnikaaknanyang 

1000 Orang 270.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0045 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 1.01.02.2.03. 
0045 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 
PAUD yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

3 Unit 417.015.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 
PAUD yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

3 Unit 417.015.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.03. 
0051 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 1.01.02.2.03. 
0051 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah  

  Kab. Sragen, 

Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Ruang Kelas 
Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

15 Ruang 800.850.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Ruang Kelas 
Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

15 Ruang 800.850.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

 - - 4.971.224.000,00 1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

 - - 4.971.224.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.04. 
0010 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan 1.01.02.2.04. 
0010 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Peserta Didik 
Nonformal/Kesetaraan yang 
Menerima Biaya Personil 

0 Peserta 
Didik 

525.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Peserta Didik 
Nonformal/Kesetaraan yang 
Menerima Biaya Personil 

0 Peserta 
Didik 

525.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 
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   Peserta Didik      Peserta Didik     

1.01.02.2.04. 
0015 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 1.01.02.2.04 
0015 

. Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan   

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

yang Mendapatkan 

Fasilitasi Kenaikan 

Pangkat/Golongan, 

Pemberian Promosi, 

Peningkatan Kompetensi 

dan Kualifikasi 

70 Orang 30.727.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

yang Mendapatkan 

Fasilitasi Kenaikan 

Pangkat/Golongan, 

Pemberian Promosi, 

Peningkatan Kompetensi 

dan Kualifikasi 

70 Orang 30.727.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.04. 
0017 

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 1.01.02.2.04. 
0017 

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

yang Mengelola Dana BOP 

18 

Satuan 

Pendidi 

kan 

3.773.900.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

yang Mengelola Dana BOP 

18 

Satuan 

Pendidi 

kan 

3.773.900.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.04. 
0018 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 1.01.02.2.04. 
0018 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Tenaga yang 

Meningkat Kapasitasnya 

dalam Pengelolaan Dana 

BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

14 Orang 10.500.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Tenaga yang 

Meningkat Kapasitasnya 

dalam Pengelolaan Dana 

BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

14 Orang 10.500.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.04. 
0027 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 1.01.02.2.04. 
0027 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan  

  Kab. Sragen, Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 129.097.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen 129.097.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Sragen Koordinasi, Perencanaan,   Sragen, Sragen Koordinasi, Perencanaan,      

Kulon Supervisi dan Evaluasi 
LPaeynadnidaiknadni Bidang 

  Kulon Supervisi dan Evaluasi 
LPaeynadnidaiknadni Bidang 

     

1.01.02.2.04. 
0040 

Pengadaan Perlengkapan Sekolah 1.01.02.2.04. 
0040 

Pengadaan Perlengkapan Sekolah  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Perlengkapan 
Sekolah yang 
Tersedia 

7 Paket 485.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Perlengkapan 
Sekolah yang 
Tersedia 

7 Paket 485.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.02.2.04. 
0046 

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 1.01.02.2.04. 
0046 

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Satuan Pendidikan 
yang 
Menyelenggarakan Proses 
Belajar 

50 Peserta 
Didik 

17.000.000,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Sragen Kulon 

Jumlah Satuan Pendidikan 
yang 
Menyelenggarakan Proses 
Belajar 

50 Peserta 
Didik 

17.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.03 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KURIKULUM 

   8.000.000,00 1.01.03 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KURIKULUM 

   8.000.000,00  

 [ Meningkatnya kurikulum 
muatan 
l]okal yang dikembangkan 

- Persentase satuan 
pendidikan yang 

dmaeenraehrapkan muatan lokal 

100 8.000.000,00  [ Meningkatnya kurikulum 
muatan 
l]okal yang dikembangkan 

- Persentase satuan 
pendidikan yang 

dmaeenraehrapkan muatan lokal 

100 8.000.000,00  

1.01.03.2.02 Penetapan Kurikulum 

Muatan Lokal Pendidikan 

Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Nonformal 

 - - 8.000.000,00 1.01.03.2.02 Penetapan Kurikulum 

Muatan Lokal Pendidikan 

Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Nonformal 

 - - 8.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.03.2.02. Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 1.01.03.2.02. Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan  
0006 Nonformal 0006 Pendidikan Nonformal 

  Kab. Sragen, Jumlah Kompetensi 4 Dokumen 8.000.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Kompetensi 4 Dokumen 8.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Sragen Dasar/Capaian   Sragen, Sragen Dasar/Capaian      

Kulon Pembelajaran Muatan Lokal   Kulon Pembelajaran Muatan Lokal      

 Pendidikan Anak Usia Dini 

dan Pendidikan 
Nonformal yang Tersusun 

   Pendidikan Anak Usia Dini 

dan Pendidikan 
Nonformal yang Tersusun 

     

1.01.04 PROGRAM PENDIDIK 
DAN TENAGA 
KEPENDIDIKAN 

   39.532.000,00 1.01.04 PROGRAM PENDIDIK 
DAN TENAGA 
KEPENDIDIKAN 

   39.532.000,00  

 [ Meningkatnya mutu dan 
distribus

d
i 
an tenaga 

pendidika n ] 

- Persentase satuan 
pendidikan yang 

pmeenmdiednikuhi standar jumlah 

89 39.532.000,00  [ Meningkatnya mutu dan 
distribus

d
i 
an tenaga 

pendidika n ] 

- Persentase satuan 
pendidikan yang 

pmeenmdiednikuhi standar jumlah 

89 39.532.000,00  
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1.01.04.2.01 Pemerataan Kuantitas dan 

Kualitas Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

bagi Satuan Pendidikan 
Dasar, PAUD, 
d
N
a
o
n
nf
P
o
e
rm

nd
a
i
l/
d
K
ik
e
a
s
n
etaraan 

 - - 39.532.000,00 1.01.04.2.01 Pemerataan Kuantitas dan 

Kualitas Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

bagi Satuan Pendidikan 
Dasar, PAUD, 
d
N

a
o
n
nf
P
o
e
rm

nd
a
i
l
d
/K

ik
e
a
s
n
etaraan 

 - - 39.532.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.04.2.01. 
0001 

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

1.01.04.2.01. 
0001 

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

 

  Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Dokumen Hasil 

Perhitungan dan 

Pemetaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

Satuan Satuan 

Pendidikan Dasar, PAUD, 
dan 
P

N
e
on

d
fo

id
rm

ik
al

n
/Kesetaraan 

2 Dokumen 39.532.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Sragen 

Kulon 

Jumlah Dokumen Hasil 

Perhitungan dan 

Pemetaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan 

Satuan Satuan 

Pendidikan Dasar, PAUD, 
dan 
P

N
e
on

d
fo

id
rm

ik
al

n
/Kesetaraan 

2 Dokumen 39.532.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

1.01.05 PROGRAM 

PENGENDALIAN 
PERIZINAN PENDIDIKAN 

   9.000.000,00 1.01.05 PROGRAM 

PENGENDALIAN 
PERIZINAN PENDIDIKAN 

   9.000.000,00  

 [ Meningkatnya kualitas 

dan distribusi institusi 

pendidikan ] 

- Persentase Usulan Izin 

Satuan Pendidikan yang 
Diterbitkan/Diperbarui 

100 9.000.000,00  [ Meningkatnya kualitas 

dan distribusi institusi 

pendidikan ] 

- Persentase Usulan Izin 

Satuan Pendidikan yang 
Diterbitkan/Diperbarui 

100 9.000.000,00  

1.01.05.2.01 Penerbitan Izin Pendidikan 
Dasar yang 
DMiasseyleanragkgaatrakan oleh 

 - - 6.000.000,00 1.01.05.2.01 Penerbitan Izin Pendidikan 
Dasar yang 
DMiasseyleanragkgaatrakan oleh 

 - - 6.000.000,00  

1.01.05.2.01. 
0001 

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat 1.01.05.2.01. 
0001 

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat  

  Kab. Sragen, Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen 3.000.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Dokumen Hasil 5 Dokumen 3.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Sragen Penilaian Kelayakan Usul   Sragen, Sragen Penilaian Kelayakan Usul    

Kulon Perizinan Pendidikan   Kulon Perizinan Pendidikan    

 Dasar yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

   Dasar yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

   

1.01.05.2.01. 
0002 

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat 1.01.05.2.01. 
0002 

Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat  

  Kab. Sragen, Jumlah Dokumen Hasil 10 Dokumen 3.000.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Dokumen Hasil 10 Dokumen 3.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Sragen pelaksanaan   Sragen, Sragen pelaksanaan    

Kulon Pengendalian dan   Kulon Pengendalian dan    

 Pengawasan Perizinan    Pengawasan Perizinan    

 Pendidikan Dasar yang 
DMiasseyleanragkgaatrakan oleh 

   Pendidikan Dasar yang 
DMiasseyleanragkgaatrakan oleh 

   

1.01.05.2.02 Penerbitan Izin PAUD dan 

Pendidikan Nonformal 

yang Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

 - - 3.000.000,00 1.01.05.2.02 Penerbitan Izin PAUD dan 

Pendidikan Nonformal 

yang Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

 - - 3.000.000,00  

1.01.05.2.02. Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh 1.01.05.2.02. Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh  
0002 Masyarakat 0002 Masyarakat 

  Kab. Sragen, Jumlah Dokumen Hasil 6 Dokumen 3.000.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Dokumen Hasil 6 Dokumen 3.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Sragen Pelaksanaan   Sragen, Sragen Pelaksanaan    

Kulon Pengendalian dan   Kulon Pengendalian dan    

 Pengawasan Perizinan    Pengawasan Perizinan    

 PAUD dan Pendidikan    PAUD dan Pendidikan    

 Nonformal yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

   Nonformal yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

   

2 URUSAN    3.779.057.695,00 2 URUSAN    3.779.057.695,00  
 PEMERINTAHAN WAJIB   PEMERINTAHAN WAJIB  

 YANG TIDAK BERKAITAN   YANG TIDAK BERKAITAN  

 DENGAN PELAYANAN   DENGAN PELAYANAN  

 DASAR   DASAR  

2.22 URUSAN 
PEMERINTAHAN BIDANG 
KEBUDAYAAN 

   3.779.057.695,00 2.22 URUSAN 
PEMERINTAHAN BIDANG 
KEBUDAYAAN 

   3.779.057.695,00  

2.22.02 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

   2.292.970.200,00 2.22.02 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

   2.292.970.200,00  



55 
 

 

 KEBUDAYAAN      KEBUDAYAAN      

 [ Meningkatnya peran - Persentase Obyek 40 2.292.970.200,00  [ Meningkatnya peran - Persentase Obyek 40 2.292.970.200,00  

serta Masyarakat dalam 

pengembangan 
kebudayaan ] 

 Pemajuan Kebudayaan 

(OPK) yang Dilestarikan 

  serta Masyarakat dalam 

pengembangan 
kebudayaan ] 

 Pemajuan Kebudayaan 

(OPK) yang Dilestarikan 
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2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan 

yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 - - 169.970.200,00 2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan 

yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 - - 169.970.200,00  

2.22.02.2.01. 
0001 

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan 2.22.02.2.01. 
0001 

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan  

  Kab. Sragen, Jumlah Objek Pemajuan 8 Objek 88.900.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Objek Pemajuan 8 Objek 88.900.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Semua Kebudayaan yang   Sragen, Semua Kebudayaan yang    

Kel/Desa Dilakukan Pelindungan, 

Penmgaenmfabaatanngan, 
  Kel/Desa Dilakukan Pelindungan, 

Penmgaenmfabaatanngan, 
   

2.22.02.2.01. 
0002 

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 2.22.02.2.01. 
0002 

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan  

  Kab. Sragen, Jumlah Peserta 50 Orang 81.070.200,00   Kab. Sragen, Jumlah Peserta 50 Orang 81.070.200,00 Sudah tercantum di Renstra 

Semua Pembinaan Sumber Daya   Semua Pembinaan Sumber Daya    

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Manusia, Lembaga, dan 
Pranata 
Kebudayaan 

  Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Manusia, Lembaga, dan 
Pranata 
Kebudayaan 

   

2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian 

Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 - - 2.123.000.000,00 2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian 

Tradisional yang 

Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 - - 2.123.000.000,00  

2.22.02.2.02. 
0001 

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya 2.22.02.2.02. 
0001 

Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya  

  Kab. Sragen, Jumlah Objek Pemajuan 11 Objek 1.648.000.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Objek Pemajuan 11 Objek 1.648.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Tradisi Budaya yang 
Dilakukan Pelindungan, 
Pengembangan dan 
Pemanfaatan 

  Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Tradisi Budaya yang 
Dilakukan Pelindungan, 
Pengembangan dan 
Pemanfaatan 

   

2.22.02.2.02. 
0002 

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional 2.22.02.2.02. 
0002 

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional  

  Kab. Sragen, Jumlah Laporan 1 Laporan 475.000.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Laporan 1 Laporan 475.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Semua Pembinaan Sumber Daya   Semua Pembinaan Sumber Daya    

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Manusia, Lembaga, dan 
Pranata 
Tradisional 

  Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Manusia, Lembaga, dan 
Pranata 
Tradisional 

   

2.22.03 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KESENIAN TRADISIONAL 

   144.799.800,00 2.22.03 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KESENIAN TRADISIONAL 

   144.799.800,00  

 [ Meningkatnya peran - Persentase Kesenian 30 144.799.800,00  [ Meningkatnya peran - Persentase Kesenian 30 144.799.800,00  

serta Masyarakat dalam  Tradisional yang   serta Masyarakat dalam  Tradisional yang   

pengembangan 
kesenian tradisional ] 

 Dilindungi dan 

Dikembangkan 

  pengembangan 
kesenian tradisional ] 

 Dilindungi dan 

Dikembangkan 

  

2.22.03.2.01 Pembinaan Kesenian yang 
Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 - - 144.799.800,00 2.22.03.2.01 Pembinaan Kesenian yang 
Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 - - 144.799.800,00  

2.22.03.2.01. 
0001 

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional 2.22.03.2.01. 
0001 

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional  

  Kab. Sragen, Jumlah Sumber Daya 18 Orang 61.953.900,00   Kab. Sragen, Jumlah Sumber Daya 18 Orang 61.953.900,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Semua Manusia Kesenian   Sragen, Semua Manusia Kesenian    

Kel/Desa Tradisional yang Mendapat   Kel/Desa Tradisional yang Mendapat    

 Pendidikan dan Pelatihan 
(Ditingkatkan 
Kompetensinya) 

   Pendidikan dan Pelatihan 
(Ditingkatkan 
Kompetensinya) 

   

2.22.03.2.01. 
0002 

Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan 2.22.03.2.01. 
0002 

Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan 
Tuntutan 

 

  Kab. Sragen, Jumlah Sumber Daya 90 Sertifikat 5.032.000,00   Kab. Sragen, Jumlah Sumber Daya 90 Sertifikat 5.032.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Manusia Kesenian 
Tradisonal yang Mengikuti 
Proses Standarisasi 

  Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Manusia Kesenian 
Tradisonal yang Mengikuti 
Proses Standarisasi 

   

2.22.03.2.01. 
0003 

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional 2.22.03.2.01. 
0003 

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional  

  Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Lembaga Kesenian 
Tradisional 
yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

12 Lembaga 77.813.900,00   Kab. Sragen, 
Sragen, 
Semua Kel/Desa 

Jumlah Lembaga Kesenian 
Tradisional 
yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

12 Lembaga 77.813.900,00 Sudah tercantum di Renstra 

2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN 

SEJARAH 

   433.000.000,00 2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN 

SEJARAH 

   433.000.000,00  
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 [ Meningkatnya akses 
Masyarakat 
tseerjhaaradhap] infromasi 

- Tingkat Partisipasi 
Masyarakat 
TSerjahraadhapLoTkianljauan 

20 433.000.000,00  [ Meningkatnya akses 
Masyarakat 
tseerjhaaradhap] infromasi 

- Tingkat Partisipasi 
Masyarakat 
TSerjahraadhapLoTkianljauan 

20 433.000.000,00  

2.22.04.2.01 Pembinaan Sejarah Lokal 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

 - - 433.000.000,00 2.22.04.2.01 Pembinaan Sejarah Lokal 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

 - - 433.000.000,00  

2.22.04.2.01. 
0001 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota 2.22.04.2.01. 
0001 

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sumber Daya 

Manusia dan Lembaga 
Sejarah Lokal Provinsi yang 
Diberdayakan 

100 Orang 370.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Sumber Daya 

Manusia dan Lembaga 
Sejarah Lokal Provinsi yang 
Diberdayakan 

100 Orang 370.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

2.22.04.2.01. 
0003 

Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah 2.22.04.2.01. 
0003 

Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah  

  Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Data dan 

Informasi Sejarah yang 

Dapat Diakses 
Masyarakat 

2 Dokumen 63.000.000,00   Kab. Sragen, 

Sragen, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Dokumen Data dan 

Informasi Sejarah yang 

Dapat Diakses 
Masyarakat 

2 Dokumen 63.000.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN 
DAN 
PBEUNDGAEYLAOLAAN CAGAR 

   768.775.295,00 2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN 
DAN 
PBEUNDGAEYLAOLAAN CAGAR 

   768.775.295,00  

 [ Meningkatnya warisan 
budaya yang 
dilestarikan ] 

- Persentase Obyek Cagar 
Budaya 
yang Dilestarikan 

30 768.775.295,00  [ Meningkatnya warisan 
budaya yang 
dilestarikan ] 

- Persentase Obyek Cagar 
Budaya 
yang Dilestarikan 

30 768.775.295,00  

2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya 
Peringkat 
Kabupaten/Kota 

 - - 46.200.400,00 2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya 
Peringkat 
Kabupaten/Kota 

 - - 46.200.400,00  

2.22.05.2.01. 
0001 

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya 2.22.05.2.01. 
0001 

Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya  

  Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Diduga 

Cagar Budaya yang 

Didaftarkan 

10 Objek 23.100.400,00   Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Diduga 

Cagar Budaya yang 

Didaftarkan 

10 Objek 23.100.400,00 Sudah tercantum di Renstra 

2.22.05.2.01. 
0002 

Penetapan Cagar Budaya 2.22.05.2.01. 
0002 

Penetapan Cagar Budaya  

  Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 

Budaya yang Ditetapkan 

1 Objek 23.100.000,00   Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 

Budaya yang Ditetapkan 

1 Objek 23.100.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya 
Peringkat 
Kabupaten/Kota 

 - - 722.574.895,00 2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya 
Peringkat 
Kabupaten/Kota 

 - - 722.574.895,00  

2.22.05.2.02. 
0001 

Pelindungan Cagar Budaya 2.22.05.2.02. 
0001 

Pelindungan Cagar Budaya  

  Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 

Budaya yang Dilindungi 

2 Objek 86.074.895,00   Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 

Budaya yang Dilindungi 

2 Objek 86.074.895,00 Sudah tercantum di Renstra 

2.22.05.2.02. 
0003 

Pemanfaatan Cagar Budaya 2.22.05.2.02. 
0003 

Pemanfaatan Cagar Budaya  

  Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 

Budaya yang Dimanfaatkan 

1 Objek 636.500.000,00   Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Objek Cagar 

Budaya yang Dimanfaatkan 

1 Objek 636.500.000,00 Sudah tercantum di Renstra 

2.22.06 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERMUSEUMAN 

   139.512.400,00 2.22.06 PROGRAM 

PENGELOLAAN 
PERMUSEUMAN 

   139.512.400,00  

 [ Meningkatnya tata 
Kelola museum ] 

- Persentase SDM 
Permuseuman yang 
diberdayakan 

60 139.512.400,00  [ Meningkatnya tata 
Kelola museum ] 

- Persentase SDM 
Permuseuman yang 
diberdayakan 

60 139.512.400,00  

2.22.06.2.01 Pengelolaan Museum 
Kabupaten/Kota 

 - - 139.512.400,00 2.22.06.2.01 Pengelolaan Museum 
Kabupaten/Kota 

 - - 139.512.400,00  

2.22.06.2.01. 
0003 

Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum 2.22.06.2.01. 
0003 

Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum  

  Kab. Sragen, 

Semua 

Jumlah Pelayanan dan 

Akses Masyarakat 

2 Unit 119.700.000,00   Kab. Sragen, 

Semua 

Jumlah Pelayanan dan 

Akses Masyarakat 

2 Unit 119.700.000,00 Sudah tercantum di Renstra 
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  Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Terhadap Museum     Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Terhadap Museum    

2.22.06.2.01. 
0004 

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum 2.22.06.2.01. 
0004 

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum  

  Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Museum yang 

Tersedia dan Terpelihara 

1 Unit 19.812.400,00   Kab. Sragen, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Sarana dan 

Prasarana Museum yang 

Tersedia dan Terpelihara 

1 Unit 19.812.400,00 Sudah tercantum di Renstra 

J U M L A H 840.536.492.166,00 J U M L A H 840.536.492.166,00  
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2.5 PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN 

MASYARAKAT 

 
Proses penyusunan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 dilaksanakan berdasarkan persiapan 

yang meliputi penyusunan rancangan keputusan Kepala Daerah 

tentang pembentukan tim penyusun renja Perangkat Daerah, 

orientasi mengenai renja Perangkat Daerah, penyusunan agenda 

kerja tim penyusun renja Perangkat Daerah, dan penyiapan data 

dan informasi perencanaan pembangunan Daerah berdasarkan SIPD 

dengan berpedoman kepada Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029, hasil evaluasi 

hasil renja Perangkat Daerah tahun 2024, dan hasil evaluasi hasil 

renja Perangkat Daerah tahun 2025. 

Berdasarkan hasil pelaksanaan Musrenbang dan forum 

Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah dalam rangka 

penyusunan RKPD Kabupaten Sragen Tahun 2026 dan renja 

Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun 2026, pada tahap renja 

Disdikbud belum ada usulan musrenbang dan pokok – pokok pikiran 

rakyat DPRD dan pemangku kepentingan lainnya. 

 
Tabel 2.4. (Tabel T-C.32) 

Usulan Program dan Kegiatan 

dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2026 

Kabupaten Sragen 
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No 

USULAN PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

 
PERMASALAHAN 

 
LOKASI 

 
BESARAN/VOLUME 

 
CATATAN 

1 2 3 4 5 6 

1 Pertunjukan Rakyat dan pelajar Pagelaran Festival Musik Sanggar Kab. Sragen, Kab. Sragen 100.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

2 Pertunjukan Rakyat dan pelajar Pagelaran Musik Sanggar Kabupaten Sragen, Kab. 
Sragen 

150.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

3 Pertunjukan Rakyat dan pelajar Pagelaran Seni Musik SANGGAR , Kab. Sragen 
150.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

4  
Hibah uang yayasan/organisasi seni 

Pembinaan kebudayaan, 

Inventarisasi 

sejarah dan budaya di Kabupaten 

Sragen 

PASTIKA, Plumbungan RT 04, 

Plumbungan, Karangmalang, 

Kab. Sragen 

100.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

5 Pertunjukan Rakyat dan pelajar Pagelaran Wayang Se - Kabupaten Sragen, Kab. 
Sragen 

150.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

6 Pertunjukan Rakyat dan pelajar Pagelaran Wayang Kulit Pelestarian 

Budaya Tradisional 

Kabupaten Sragen, Kab. Sragen 

150.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

7 Rehabilitasi sedang KM/WC sekolah 

SD/SMP Negeri/swasta 

Sarana dan Prasarana Sanitasi 

kurang memadai 

SMP NEGERI 2 MONDOKAN, Kab. 

Sragen 150.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

8 Rehabilitasi sedang KM/WC sekolah 

SD/SMP Negeri/swasta 

Sarana dan Prasarana Sanitasi 

kurang memadai 

SMP NEGERI 1 PLUPUH, Kab. 

Sragen 150.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

9 Rehabilitasi sedang KM/WC sekolah 

SD/SMP Negeri/swasta 

Sarana dan Prasarana Sanitasi 

kurang memadai 

SMP NEGERI 2 NGRAMPAL, Kab. 

Sragen 

 
150.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

10 Rehabilitasi sedang KM/WC sekolah 

SD/SMP Negeri/swasta 

Sarana dan Prasarana Sanitasi 

kurang memadai 

SMP NEGERI 2 TANON, Kab. 

Sragen 150.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

11 Rehabilitasi sedang KM/WC sekolah 

SD/SMP Negeri/swasta 

Sarana dan Prasarana Sanitasi 

kurang memadai 

SMP NEGERI 3 SRAGEN , Kab. 

Sragen 150.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

12 Rehabilitasi sedang KM/WC sekolah 
SD/SMP Negeri/swasta 

Sarana dan Prasarana Sanitasi 
kurang memadai 

SMP NEGERI 1 SIDOHARJO , Kab. 

Sragen 150.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

13 Rehabilitasi sedang KM/WC sekolah 

SD/SMP Negeri/swasta 

Sarana dan Prasarana Sanitasi 

kurang memadai 

SMP Negeri 2 Masaran , Kab. 

Sragen 

 
150.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

14 Rehabilitasi sedang ruang kelas 

SD/SMP Negeri/swasta 

Ruang kelas rusak atau tidak 

memadai 

SD Negeri 2 Patihan, Patihan, 

Sidoharjo, sidoharjo, Sragen , 

Kab. 
Sragen 

50.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

15 Pengadaan Mebel Ruang Kelas/ 

Ruang Perpustakaan SD/SMP 
negeri/swasta 

Sarana dan Prasarana Kurang 

memamadai di SD Negeri 2 
Patihan 

SD Negeri 2 Patihan. Ds pAtihan, 

Kecamatan Sidoharjo, Sragen , Kab. 
Sragen 

50.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

16 Pengadaan APE Belum terpenuhinya saran dan 
prasarana di PAUD IT Azzahra 
Sambirejo 

PAUD IT Azzahra Sambirejo Dk. 
Surodadi RT.03, Desa Dawung, 
Sambirejo, Sragen , Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

17 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD negeri/swasta 

Belum memadainya bangunan 

pendidikan anak usia dini 

TK PERTIWI 1 DESA 

SIDOHARJODk. 

Kleco Kulon, RT.10, Sidoharjo, 

Sidoharjo, Sragen, Kab. Sragen 

100.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

18 Pembangunan Sarana, Prasarana 
dan 
Utilitas PAUD negeri/swasta 

Adanya Kondisi ruang kelas PAUD / 
TK 
yang rusak di TK Bendungan 1 

a.n Naning Fatonah TK Bendungan 
1, 

Ngadirejo RT.15, Bendungan, 

Kedawung, Sragen, Kab. Sragen 

125.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

19 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di TKIT Al Majida 

TKIT Al Majida dk. Pulerejo RT.29, 

Bendungan, Kedawung, Sragen , 

Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 

Pokok2 Pikiran DPRD 

20 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di TK Kedawung 2 

TK Kedawung 2 Sidorejo, 

Kedawung, Sragen , Kab. Sragen 25.000.000 
usulan melalui 

Pokok2 Pikiran DPRD 

21 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana 
dan Prasarana di TK Pertiwi 
Tegalrejo 3 

TK Pertiwi Tegalrejo 3 Grenjengan, 
Tegalrejo, Gondang, Sragen, 
Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

22 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di POS PAUD Melati 

Pos PAUD Melati Tegalrejo RT.07, 

Donoyudan, Kalijambe, Sragen, Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

23 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di KB Melati Wonorejo 

KB Melati Wonorejo, Wonorejo 

RT.08, Wonorejo, Kalijambe, 

Sragen, Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

24 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di SPS PP Al hidayah 

SPS PP Al Hidayah Trobayan 

RT.001, Trobayan, Kalijambe, 

Sragen, Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

25 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana 
dan Prasarana di TK Pertiwi 
Tunggul 4 

TK Pertiwi Tunggul 4 Cumpleng 
RT.19, Tunggul, Gondang, Sragen, 
Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 
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1 2 3 4 5 6 

26 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di TK Pertiwi Sine 1 

TK Pertiwi Sine 1 Jl. Raya Sukowati 

Nomor 31.A, Sine, Sragen, Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

27 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di TK Aisyiyah 

Bustanul Athfal 6 

TK Aisyiyah Bustanul Athfal 6 Jl. 

Tidar 

no.2, Sragen Manggis, Sragen, Kab. 

Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

28 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di TK Dharma Wanita 

Karangtengah, Sragen 

TK Dharma wanita Karangtengah , 

Jl. 

Semeru Klitik, karangtengah, 
Sragen, Kab. Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

29 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana 

dan Prasarana di SPS 

Wijaya Kusuma 

SPS Wijaya Kusuma Sribit RT.06, 

RW.02, Sidoharjo, Sragen, Kab. 

Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

30 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di KB Qurtaayun 
KB Qurtaayun dawangan RT.18, 

Purwosuman, Sidoharjo, Sragen, 
Kab. Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

31 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di SPS Assalam 

SPS Assalam Karangmanis, 

Pandak, Sidoharjo, Sragen, Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

32 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana di SPS Seruni 

SPS Seruni Ngloru, Duyungan, 

Sidoharjo, Sragen , Kab. Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

33 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di KB An Nur 

KB AN Nur Metep, Tenggak, 

Sidoharjo, Sragen, Kab. Sragen 25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

34 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di KB Kasih Bunda 03 
KB Kasih Bunda 03 Geneng, 

Karangpelem, Kedawung, Sragen, 

Kab. Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

35 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di TK Jenggrik I 

TK Jenggrik I Banaran, 

Jenggrik, Kedawung, 
Sragen, Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

36 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 
Prasana di KB Kartini 

KB Kartini Kampungbaru RT.02, 

Bendungan, Kedawung, Sragen, 

Kab. 
Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

37 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di KB Islam Alam Terpadu 
kb Islam Alam Terpadu 

Kedungdowo 

RT.04, Girimargo, Miri, Sragen , 
Kab. Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

38 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di Pos PAUD Soko Pintar 

Pos PAUD SOKO PINTAR 

Sendangboto RT.21, Soko, Miri, 

Sragen, Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

39 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di TK Pertiwi 2 Gringging 

TK Periwi 2 Gringging Klinge 

RT.22, Gringging, Banaran, 

Sragen , Kab. 
Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

40 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di TK Pertiwi 2 Banaran 

TK Pertiwi 2 Banaran Bolo RT.05, 
Banaran, Sambungmacan, Kab. 
Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

41 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di TK Aisyiyah Bustanul 

Athfal 8 

TK Aisyiyah Bustanul Athfal 8 Jl. 

Sumbawa nomor 46, Widoro, 

Sragen, 
Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

42 Pengadaan APE 
  

 
25.000.000 

usulan melalui 

Pokok2 Pikiran DPRD di TK Santa Anna Mageru, Sragen, Kab. Sragen Pos 

PAUD Kartini Jl. Ronggo Warsito 

no 16 Sragen, Kab. Sragen 

43 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di PAUD SOKO MAJU 
PAUD SOKO MAJU, Soko RT.10, 

Soko, 
Miri, Sragen, Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

44 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di PAUD Attaqwa 

PAUD Attaqwa Pondok Rt.03, 

Sunggingan, Miri, Sragen, Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

45 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di PP Mandiri 

PP Mandiri Sambirejo RT.20, 
Girimargo, Miri, Sragen, Kab. 

Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

46 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di KB Tunas Melati II 

KB Tunas Melati II Celep RT.19, 

Celep, Kedawung Sragen, Kab. 

Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

47 Pengadaan APE 
  

 

 
25.000.000 

usulan melalui 

Pokok2 Pikiran DPRD di TK Karangudi 2 Ngrampal, Sragen , Kab. Sragen 

TK Guworejo 1, 

Jimbar,Guworejo,Karangmalang, 

Kab. 
Sragen 

48 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di Pos PAUD Permata 

Hati 

Pos PAUD Permata HAti Jatisomo 

RT.15, Sambungmacan, Sragen, 

Kab. 
Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 
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50 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di KB Tunas Melati 4 
Celep 

KB Tunas Melati 4 Celep, Tanjung, 

Celep, Kedawung, Sragen , Kab. 

Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

51 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di KB Permatan Bunda 

Pengkok 

KB Permatan Bunda Pengkok, 

Karanglo 

RT.15, Pengkok, Kedawung, 
Sragen , Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

52 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 
Prasana di KB Cendana Kasih 

KB Cendana Kasih Sengklean 

RT.20, 

Jenggrik, Kedawung, Sragen , 
Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

53 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di KB Al Anis Mojodoyong 
KB Al Anis Mojodoyong, Banyudono, 

Mojodoyong, Kedawung, Sragen , 
Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

54 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 
Prasana di TK Pertiwi 1 Banaran 

TK Pertiwi 1 Banaran Butuh RT.30, 

Banaran, Sambungmacan, Sragen , 

Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

55 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di TK Pertiwi 3 Banyurip 

TK Pertiwi 3 Banyurip Dayu Kidul, 
Banyurip, Sambungmacan, Sragen , 
Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

56 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 
Prasana di PP Mawar Merah 

PP Mawar Merah Area Kelurahan 
Sine, Sragen , Kab. Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

57 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di KB Alhidayah 

KB Alhidayah Ploso RT.02, 

Jati, Sumberlawang, Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

58 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di KB Sendangsari 2 
KB Sendang sari 2 Kowang RT.05, 

Ngargotirto, Sumberlawang, Kab. 

Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

59 Pengadaan APE Belum terpenuhinya Saran dan 

Prasana di Pos PAUD Sidomukti 
POS PAUD SIDOMUKTI, Nglaban 

RT.04, 
Ngandul, Sumberlawang , Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

60 Rehabilitasi Sedang/Berat 
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 
PAUD 

Lantai dan halaman sekolah kurang 
memadai 

PAUD/ TK ELIM Cantel, Kab. 

Sragen 

 
100.000.000 

usulan melalui 

Pokok2 Pikiran DPRD 

61 Rehabilitasi sedang Perpustakaan 

SD/SMP negeri/swasta 

Ruang Perpustakaan dan Ruang 

Komputer kurang memadai 
SD SINE 1, Sine, Sragen, Kab. 

Sragen 75.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

62 Rehabilitasi sedang Perpustakaan 

SD/SMP negeri/swasta 
Ruang Perpustakaan kurang 

memadai 

SD SINE 3. Wonowoso RT.8, Sine, , 

Kab. Sragen 

 
75.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

63 Pembangunan Ruang Kelas 

Baru SD/SMP 
kurangnya ruang kelas baru SD ELIM Cantel, , Kab. Sragen 

125.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

64 Pengadaan buku PENGADAAN BUKU SDN 4 SRAGEN, KEL. SRAGEN 

TENGAH, 
KEC. SRAGEN, Kab. Sragen 

 
50.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

65 Pengadaan Mebel PAUD MEBELAIR SPS KAMBJOBA KARANGTENGAH, NGRANGGING, 

SIDOHARJO , Kab. Sragen 50.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

66 Pengadaan Mebel PAUD MEBELAIR DAARUSALAAM PLASAN, SIDOHARJO , Kab. 

Sragen 50.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

67 Pengadaan Perlengkapan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

(Sarana,Prasarana dan Laptop 

Untuk 
ujian Paket A, B, C ) 

PKBM Sahabat , KEPSEK : Yuliana 

Nurhayati, S.Pd 

Ngablak RT. 11/04, Kroyo, 

Karangmalang, Sragen , Kab. 

Sragen 

 
90.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

68 Pengadaan Perlengkapan 
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

(Sarana,Prasarana dan Laptop 

Untuk 
ujian Paket A, B, C ) 

PKBM Harapan, KEPSEK : W. 

Syahri,S.Pd 

Sidomulyo RT. 24/01, 
Ngembatpadas, Gemolong, Sragen 

, Kab. Sragen 

 
90.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

69 Pengadaan Perlengkapan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

(Sarana,Prasarana dan Laptop 

Untuk 
ujian Paket A, B, C ) 

PKBM Kyai Ageng Jenar, 

KEPSEK : Sutrisno, S.Pd 

Bangunrejo RT. 04, Japoh, 

Jenar, Sragen , Kab. Sragen 
 

90.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

70 Pengadaan Perlengkapan 

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

(Sarana,Prasarana dan Laptop 

Untuk 
ujian Paket A, B, C ) 

PKBM Kusuma Bhakti, KEPSEK : 

Muh. Habib,S.Pd 

Jengkilung Rt 20 Pendem 

Sumberlawang, Kab. Sragen 
 

90.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

71 Mebelair PKBM Miranti, RT.08, Karangbale, Kedungupit, 

Sragen, Kab. Sragen 20.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 
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72 Rehabilitasi sedang ruang kelas 

SD/SMP Negeri/swasta 

REHAB RUANG KELAS YAYASAN 

KRIDA WACANA SD KRISTEN 

SRAGEN 

JL. SUKOWATI NO.160 

SRAGEN TENGAH, KAB. 

SRAGEN, JAWA 
TENGAH, Kab. Sragen 

50.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

73 Rehabilitasi Sedang/Berat 
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 
PAUD 

Rehabilitasi kelas TK Pertiwi 3 

banaran 

Dukuh Kedungbanteng RT 43 

Banaran Sambungmacan , Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

74 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah SD/SMP 

Pelebaran pembangunan mushola 

SDN Bedoro 1 

Dukuh Tunjungsemi RT 06 Bedoro 

Sambungmacan , Kab. Sragen 

 
50.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

75 Pengadaan Mebel PAUD Sarpras Mebeler TK Pertiwi 

Banyurip 2 

Dukuh Dayu lor RT 16 

Banyurip Sambungmacan , 
Kab. Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

76 Hibah uang yayasan/organisasi seni PENGADAAN ALAT GAMELAN 
PELOK SLENDRO 

SANGGAR SENI DOREMI 123 , 

DS. PENGKOK, KEC. 

KEDAWUNG, Kab. 
Sragen 

 
450.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

77 Hibah kepada Badan, Lembaga, 

Organisasi Kemasyarakatan yang 

Berbadan Hukum Indonesia 

Untuk Pengadaan Mobil operasional 

(IGTKI PGRI SRAGEN) (Ida 
Ariyani Hp. 081351563940) 

Teguh jajar, Kelurahan 

Plumbungan, kecamatan 
Karangmalang, Kab. Sragen 

150.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

78 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah SD/SMP 
Paving SD Negeri Ngembatpadas 3 Dk Kwangen, Kelurahan 

Ngembatpadas, Kecamatan 
Gemolong, Kab. Sragen 

60.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

79 Sarpras / Mebelair SDN Pare 1 Sarpras / Mebelair SDN Pare 1 Pare, Mondokan 
50.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

80 Pentas musik Pentas musik Putat Rt 03, Karangwaru, Plupuh  
50.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

81 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD negeri/swasta 

peningkatan sarana dan prasarana 

TK Aisyiah mojopuro 

TK AISYIAH, DONOSUTAN RT 

014 MOJOPURO 

SUMBERLAWANG, Kab. 
Sragen 

 
90.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

82 Pertunjukan Rakyat dan pelajar pertunjukan seni musik tradisional KECAMATAN SUKODONO, Kab. 

Sragen 

 
50.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

83 Pertunjukan Rakyat dan pelajar pagelaran kesenian wayang kulit 

untuk menumbuhkan rasa cinta 

terhadap 
kesenian wayang kulit 

CELEP CELEP KEDAWUNG , Kab. 

Sragen 

 
50.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

84  
pengadaan komputer (paket) 

 
Sarpras SD Negeri Baleharjo 2 

Ngringinsari Rt 9, Baleharjo, 

Sukodono , Kab. Sragen 
15.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

85 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD 

Rehab Gedung KB Aisyah Pare Kedungnongko Rt 4, Pare, 

Mondokan , Kab. Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

86 Mebelair (meja dan kursi) Sarana prasarana SD Negeri Celep 

4 

SD Negeri Celep 4, Tanjung RT 9 

Celep, Kedawung, Kab. Sragen 20.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

87 Pengadaan Alat Praktik dan 

Peraga Siswa SMP 
negeri/swasta 

Sarana prasarana SMP IT AZ-

ZAHRA 

DUKUHAN, NGLOROG SRAGEN, 

Kab. 

Sragen 

 
50.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

88 Komputer (paket) SARPRAS SEKOLAH DASAR 

ISLAM TERPADU AZ-ZAHRA 2 

SRAGEN 

Widoro RT. 39, Sragen Wetan, 

Sragen, Kab. Sragen 30.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

89 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD negeri/swasta 
Sarpras TK ISLAM TERPADU AZ-

ZAHRA 

Jl. Dr. Wahidin No. 2, Sragen 

Wetan, Kab. Sragen 

 
20.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

90 Pengadaan Mebelair TK Pengadaan Mebelair TK Pertiwi 3 

Duyungan 

Jasem RT 12/RW 4, Duyungan, 

Sidoharjo, Sragen 

 
80.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

91 Pengadaan Mebelair TK Dharma 

Wanita 1 Duyungan 
TK Dharma Wanita 1 Duyungan Duyungan, Sidoharjo 

80.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

92  

 
Pembangunan Pagar SD 

 

 
Pembangunan Pagar SD N 1 
Sragen 

SDN 1 Sragen Jl. Sukowati 

No.435, Dusun Kebayanan 

Widodo 2, Sragen Wetan, Kec. 

Sragen, Kabupaten Sragen, Jawa 
Tengah 57214 

 

 
180.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

93 Pengadaan buku minimnya buku bacaan bagi siswa 
TK Pertiwi Pengkol 1 

TK. Pertiwi Pengkol 1, Dk. 

Sidomulyo Rt. 12, Ds. Pengkol, 

Kec. Tanon (Pepti Ernawati, 

S.Pd,M.Pd), Kab. Sragen 

 
22.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

94 Pengadaan buku Minimnya buku bagi siswa TK 

Kreatif Aisyiyah Bustanul Athfal 

TK Kreatif Aisyiyah Bustanul Athfal, 

Dk. Jono Rt. 04, Ds. Jono, Kec. 

Tanon (Mahanani Muslimah, 

S.Pd), Kab. 
Sragen 

 
22.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

95 Pengadaan buku Minimnya buku bagi siswa TK 

Pertiwi 2 Kalikobok 

TK Pertiwi 2 Kalikobok, Dk. 

Sidorejo Rt. 13, Ds. Kalikobok, 
Kec. Tanon 
(Romiyani, S.Pd), Kab. Sragen 

 
22.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 
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96 Pengadaan buku Minimnya buku bagi siswa TK 

Pertiwi Padas 

TK Pertiwi Padas, Dk. Kricak Rt. 10, 

Ds. Padas, Kec. Tanon (Dwi 

Hastuti, S.Pd), 
Kab. Sragen 

22.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

97 Pengadaan buku Minimnya buku bagi siswa TK 

Aisyiyah Gawan 

TK Aisyiyah Gawan, Gawan Rt. 10, 

Gawan, Tanon (Warsi, S.Pd, AUD), 

Kab. 
Sragen 

22.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

98 Pengadaan buku minimnya buku bagi siswa TK 

Aisyiyah Jambangan 
TK Aisyiyah Jambangan, Tirip Rt. 

02, 

Jambangan, Mondokan (Winarti, 
S.Pd, AUD), Kab. Sragen 

23.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

99 Pengadaan buku minimnya buku bagi siswa TK Galeh 

1 

TK Galeh 1, Galeh Rt. 4, Galeh, 

Tangen (Tin Maryam), Kab. 

Sragen 

23.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

100 Pengadaan buku minimnya buku bagi siswa TK 

Pertiwi Gading 

TK Pertiwi Gading, Gading, Tanon 

(Ngadiyem), Kab. Sragen 

 
22.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

101 Pengadaan buku minimnya buku bagi siswa TK 

Pertiwi Kecik 2 

TK Pertiwi Kecik 2, Kecik, 

Tanon (Indarwati), Kab. 

Sragen 

 
22.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

102 Rehabilitasi Sedang/Berat 
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 
PAUD 

kondisi gedung rusak, TK. 
Darma Wanita 

TK. Darma Wanita, Dk. Patian 

Bokor, Rt. 34, Ds. Patian, Kec. 

Sidoharjo, Kab. 
Sragen 

50.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

103 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 

PERTIWI 1 SAM 

Dk. Gedangan, Ds. Sambi, Kec. 

Sambirejo, Kab. Sragen 

 
20.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

104 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 
PERTIWI 2 DAWUNG 

Dk. Garut, Ds. Dawung, Kec. 
Sambirejo, Kab. Sragen 

 
20.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

105 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 

NURUD DHOLAM 

Dk. Gamping Rt. 18, Ds. Jambeyan, 

Kec. Sambirejo, Kab. Sragen 

 
20.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

106 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 

PERTIWI II SAMBI 

Dk. Jatisari Rt. 10, Ds. Sambi, Kec. 

Sambirejo, Kab. Sragen 

 
20.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

107 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 

PERTIWI 1 BLIMBING 

Dk. Seblabur Rt 25, Ds. Blimbing, 

Kec. Sambirejo, Kab. Sragen 20.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

108 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 

PERTIWI II BLIMBING 

Dk. Dagangan Rt. 08, Ds. Blimbing, 

Kec. Sambirejo, Kab. Sragen 

 
15.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

109 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 

PERTIWI 1 JAMBEYAN 

Dk. Gamping Rt. 18, Ds. Jambeyan, 

Kec. Sambirejo, Kab. Sragen 

 
15.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

110 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 
PERTIWI TUNGGUL 1 

Dk. Tunggul, Ds. Tunggul, Kec. 
Gondang, Kab. Sragen 

 
15.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

111 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 

PERTIWI 1 SRIMULYO 

Dk. Asri, Ds. Srimulyo, Kec. 

Gondang, Kab. Sragen 

 
15.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

112 Pengadaan buku Pengadaan Buku Perpustakaan TK 

PERTIWI 3 WONOTOLO 

Dk. Cengklik, Ds. Wonotolo, Kec. 

Gondang, Kab. Sragen 

 
15.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

113 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi Gabugan 2 Dk. Rejosari Rt. 04, Ds. Gabugan, 

Kec. Tanon, Kab. Sragen 

 
22.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

114 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi Bonagung Dk. Pancuran, Ds. Bonagung, 

Kec. Tanon, Kab. Sragen 22.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

115 Pengadaan buku Bantuan Buku TK PGRI Gabugan Dk. Gambaran Rt. 19a, Ds. 

Gabugan, Kec. Tanon, Kab. 

Sragen 

 
22.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

116 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi Kecik 1 Dk. Jetis Rt. 10, Ds. Kecik, Kec. 

Tanon, Kab. Sragen 22.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

117 Pengadaan buku Bantuan Buku TK ABA Slogo Dk. Karangtanjung, Ds. Slogo, 

Ke. Tanon, Kab. Sragen 

 
22.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

118 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi Suwatu Dk. Ngijo, Ds. Suwatu, Kec. Tanon, 
Kab. Sragen 

 
22.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

119 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi Gawan 1 Dk. Ngamban Rt. 01, Ds. Gawan, 

Kec. Tanon, Kab. Sragen 

 
21.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

120 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi 1 

Kalikobok 

Dk. Genengsari Rt. 09, Ds. 

Kalikobok, Kec. Tanon, Kab. 

Sragen 

21.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

121 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi 2 

Karangtalun 

Dk. Karangsido Rt. 04, Ds. 
Karangtalun, Kec. Tanon, Kab. 
Sragen 

 
21.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 
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122 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi Jono Dk. Jono Rt. 02, Ds. Jono, Kec. 

Tanon, Kab. Sragen 21.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

123 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi Slogo Ds. Slogo, Kec. Tanon, Kab. Sragen  
21.000.000 

usulan melalui 

Pokok2 Pikiran DPRD 

124 Pengadaan buku Bantuan Buku TK Pertiwi Gabugan 1 Dk. Pantirejo Rt. 01, Ds. Gabugan, 

Kec. Tanon, Kab. Sragen 21.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

125 
 
Pengadaan buku 

 
Bantuan Buku TK PERTIWI 2 

Bonagung TK Jekawal 3 Tangen 

Dk. Sendangwuluh Rt. 29, Ds. 

Bonagung, Kec. Tanon, Kab. 

Sragen TK. Jekawal 3 Alamat : 

Jekawal RT. 9 
Jekawal Tangen Sragen 

 
21.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

126 Pengadaan buku Bantuan Buku TK PERTIWI 2 Padas Dk. Kricak Rt. 18, Ds. Padas, Kec. 

Tanon, Kab. Sragen 

 
21.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

127 Pengadaan Mebel PAUD Pengadaan Mebelair TK Pertiwi 

Kroyo II ( satu atap dg SD N Kroyo 
1) 

Dk. Karangbendo. Kel. Kroyo, Kec. 
Karangmalang ( DPN BKK 
Karangmalang), Kab. Sragen 

15.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

128 Rehabilitasi Sedang/Berat 
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 
PAUD 

Rehab Gedung TK Mojokerto II Ds. Mojokerto, Kec. Kedawung, Kab. 

Sragen 

 
15.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

129 Rehabilitasi Sedang/Berat 
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 
PAUD 

Rehab Gedung TK PGRI III Ds. Celep, Kec. Kedawung, Kab. 

Sragen 

 
15.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

130 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang 
Guru PAUD 

Rehab Gedung TK AISYIYAH Ds. Karangpelem, Kec. Kedawung, 

Kab. Sragen 15.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

131 Rehabilitasi sedang ruang kelas 

SD/SMP Negeri/swasta 
Rehab Gedung SDN Kebonromo 1 Ds. Kebonromo, Kec. Ngrampal, 

Kab. Sragen 

 
20.000.000 

usulan melalui 

Pokok2 Pikiran DPRD 

132 Rehabilitasi sedang ruang kelas 

SD/SMP Negeri/swasta 
Rehab Gedung SDN Bener 1 Ds. Bener, Kec. Ngrampal, Kab. 

Sragen 15.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

133 Rehabilitasi sedang ruang kelas 

SD/SMP Negeri/swasta 

Rehab Gedung SDN Klandungan 1 Ds. Klandungan, Kec. Ngrampal, 

Kab. Sragen 

 
15.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

134 Pengadaan Mebel PAUD Pengadaaan Mebelair TK 

Kebonromo 1 

Dk. Kebonromo Rt. 4, Ds. 

Kebonromo, Kec. Ngrampal , Kab. 

Sragen 

20.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

135 Pengadaan sarpras paud desa Bantuan Laptop POS PAUD 

"Mutiara Hati" 

Dk. Demakan, Ds. Pilangsari, Kec. 

Ngrampal , Kab. Sragen 

 
15.000.000 

usulan melalui 

Pokok2 Pikiran DPRD 

136 Pertunjukan Rakyat dan pelajar Melestarikan seni budaya jawa dan 

indonesia 

DS.Kebonromo,Kec.Ngrampal, Kab. 

Sragen 50.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

137 Pertunjukan Rakyat dan pelajar pertunjukan seni budaya rakyat 

untuk menambah wawasan 

masyarakat terhadap kesenian 

daerah 

KELURAHAN TEGALREJO 

GONDANG, 

Kab. Sragen 

 
50.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

138 Pertunjukan Rakyat dan pelajar pertunjukan seni budaya rakyat 

untuk menambah wawasan 

masyarakat terhadap kesenian 

daerah 

GRINGGING RT 007 GRINGGING 

SAMBUNGMACAN , Kab. Sragen 
 

50.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

139 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD 

Gedung serbaguna karena belum 

ada gedung serbaguna 

Dukuh Gondang Rt 23, Desa 

Jirapan 

,Kecamatan Masaran, 

Kabupaten Sragen, Kab. 

Sragen 

 
25.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

140 Pertunjukan Rakyat dan pelajar Pentas musik etnik dan bersih 

desa. Meningkatkan kesadaran 

masyarakat akan tradisi dan 

budaya. 

Tegalombo, Kalijambe, Sragen , 

Kab. Sragen 
 

35.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

141 Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD 

Adanya kondisi ruang kelas TK 

yang rusak sedang bagian 

Atap 

TK PERTIWI GLONGGONG 3, 

Desa 

Glonggong, Kec. Gondang, An. 

Indah Trilia, Kab. Sragen 

26.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

142 Pertunjukan Rakyat dan pelajar Pagelaran Seni dan Budaya Gondangbaru , Desa Gondang, 

Kec. Gondang, An. Bambang 

Samekto, Kab. 
Sragen 

100.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

143 Pertunjukan Rakyat dan pelajar  SAMBIREJO BERSHOLAWAT 

BLIMBING, 
SAMBIREJO , Kab. Sragen 

100.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 
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144 Pengadaan Alat Praktik dan 

Peraga Siswa SD/SMP 

negeri/swasta 

Alat praktik siswa SDIT Darul 

Hikmah, YAYASAN DARUL 

HIKMAH SIDOHARJO 

Dukuh Kranggan RT 06 ,Desa 

Sidoharjo Kec.Sidoharjo, Kab. 

Sragen 

155.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

145 perlengkapan kantor (mebelair, 

komputer) 

belum terpenuhinya Sarana dan 

Prasarana TKIT Az-Zahra Gondang 

Mambung RT.1, Tunggul, 

Gondang, Kab. Sragen 

 
37.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

146 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah SD/SMP 

Kurang memadai kondisi mushola 

sekolah SDN Bonagung 2 

Sendangwuluh Rt.30, Ds.Bonagung, 

Kec.Tanon ( SDN Bonagung 2), 

Kab. 
Sragen 

40.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

147 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah SD/SMP 

Kurang memadai kondisi Mushola 

Sekolah SDN Sambiduwur 2 
Kragilan Rt.17, Ds.Sambiduwur, 

Kec.Tanon ( SDN Sambiduwur 2 ), 
Kab. Sragen 

40.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

148 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah SD/SMP 

Sarana dan prasarana penunjang 

ANBK sekolah berupa Laptop 
Dk.Karangsigit Rt.4, 

Ds.Sambiduwur, 

Kec.Tanon ( SDN Sambiduwur 1 ), 
Kab. Sragen 

 
30.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

149 perbaikan ruang kelas Belum terpenuhinya sarana dan 

prasarana TK Mlale 3 

TK Mlale 3 Dk.Tampungan Rt.8, 

Ds.Mlale, Kec.Jenar, Kab. Sragen 50.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

150 perbaikan ruang kelas Belum terpenuhinya sarana dan 

prasarana TK Jekawal 3 

TK Jekawal 3 Dk.Jekawal Rt.9, 

Ds.Jekawal, Kec.Tangen, Kab. 
Sragen 

25.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

151 Rehab pagar sekolah  SMPIT Az Zahra, Elang Dukuhan, 

RT.01/RW.04, Nglorog, Kec. 

Sragen, Kabupaten Sragen, Jawa 

Tengah 57215 

 
150.000.000 

usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

152  
Pembangunan Ruang Kelas Baru 

 TKIT Az Zahra Sambirejo, Garut 1, 
Dawung, Kec. Sambirejo, Kabupaten 
Sragen, Jawa Tengah 57293 

230.000.000 
usulan melalui 
Pokok2 Pikiran DPRD 

  7.793.000.000  

153 Rangka Atap Paud Darusalam Dk. 
Plasan RT 15, Kec. Sidoharjo 

Rangka Atap Paud Darusalam Dk. 
Plasan RT 15, Kec. Sidoharjo 

Rangka Atap Paud Darusalam Dk. 
Plasan RT 15, Kec. Sidoharjo 

25.000.000 
usulan melalui 
Wabup 

  25.000.000  

154 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah SD/SMP 

Kondisi pagar sekolah SD 

Baleharjo 1 yang saat ini sudah 

rusak dan apabila tidak segera 

adanya perbaikan maka 
akan bisa roboh. 

Dukuh Baleharjo RT 04, selatan 

balai desa baleharjo, Kab. 
Sragen 

 
52.000.000 

 
usulan melalui 
Musrenbang 

155 Rehabilitasi sedang ruang kelas 

SD/SMP Negeri/swasta 

PLAFON KELAS YANG SUDAH 

RUSAK DAN MEMBUAT 

KEGIATAN BELAJAR 

MENGAJAR DI SDN GEBANG 2 

KURANG 
NYAMAN 

PAKEL RT 01, GEBANG, 

SUKODONO, 

SRAGEN, Kab. Sragen 

 
52.000.000 

 
usulan melalui 
Musrenbang 

156 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah SD/SMP 

Pagar SDN Klandungan 1 

rusak, beresiko dengan 

keselamatan anak 
didik 

Ngrejeng RT 07, Kab. Sragen  
52.000.000 

usulan melalui 
Musrenbang 

157 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan 
Utilitas Sekolah SD/SMP 

Belum ada pagar batas selatan SMP 
Negeri 2 Jenar 

Sukomulyo RT 11, Mlale, Jenar, 

Sragen, 
Kab. Sragen 

52.000.000 
usulan melalui 
Musrenbang 

158 Pembangunan Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah SD/SMP 

Kurang Memadai Pagar SD Negeri 

I Newung Dk. Sambirejo Rt. 03 

yang telah rusak/roboh Sehingga 

Kurangnya keamanan dan 

Kenyamanan dalam kegiatan 

pembelajaran 

Dk. Sambirejo Rt. 03, Kab. Sragen  

 
52.000.000 

 

 
usulan melalui 
Musrenbang 

  260.000.000  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 
3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman 

untuk merumuskan prioritas dan sasaran pembangunan daerah 

serta rencana program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah 

yang dilakukan melalui pendekatan politik, teknokratik, partisipatif, 

bottom up dan top down. Keberhasilan pembangunan nasional 

adalah keberhasilan dari pencapaian semua sasaran dan prioritas 

serta program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah yang 

dilaksanakan secara nyata oleh semua pemangku kepentingan. 

Kemudian prioritas dan sasaran pembangunan daerah serta rencana 

program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah yang telah 

ditetapkan dijabarkan menjadi tujuan dan sasaran Perangkat 

Daerah sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing. 

Berdasarkan hasil telaahan terhadap arah kebijakan 

pembangunan nasional yang selaras dengan RPJMD propinsi Jawa 

Tengah guna mendukung visi Bersama Indonesia Maju, Menuju 

Indonesia Emas 2045 sesuai dengan urusan pendidikan dan urusan 

kebudayaan sesuai asta cita 4, yaitu “Memperkuat Pembangunan 

Sumber Daya Manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, 

kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan 

peran serta perempuan, pemuda (generasi milenial, generasi Z) 

dan penyandang disabilitas” yang ditujuan untuk mencapai 

Inodonesia Emas Tahun 2045. Untuk mencapai tujuan tersebut, 

kebijakan pembangunan manusia diarahkan pada Peningkatan 

kualitas dan aksesibilitas pendidikan , pemenuhan pelayanan dasar 

dan perlindungan sosial, peningkatan kualitas anak, perempuan dan 

pemuda, pengentasan kemiskinan, serta peningkatan produktivitas 

dan daya saing angkatan kerja. Kebijakan pembangunan manusia 

tersebut dilakukan berdasarkan pendekatan siklus hidup, dan 

inklusif termasuk memperhatikan kebutuhan penduduk usia lanjut 

maupun penduduk penyandang disabilitas, dan pengelolaan SDM 

bertalenta, yang kemudian diuraikan dalam arah kebijakan dan 

strategi pembangunan nasional, melalui: 

 
1. Peningkatan akses pendidikan 

Dalam rangka peningkatan akses penduduk usia sekolah untuk 

mendapatkan hak pendidikan bagi seluruh warga negara 

indonesia, sehingga berdampak pada angka partisipasi sekolah 

untuk seluruh jenjang pendidikan. 
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2. Peningkatan dan Pemerataan Mutu Layanan Pendidikan 

Dalam rangka pembinaan dan peningkatan mutu pendidikan, 

masing masing lembaga penyelenggara satuan pendidikan perlu 

dievaluasi untuk memperoleh gambaran kinerja satuan 

pendidikan sesuai Standar Pelayanan Minimal Bidang Pendidikan 

melalui Akreditasi Sekolah. 

3. Pelaksanaan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Pendidikan Dasar 

Penerapan SPM dimaksudkan untuk menjamin akses dan mutu 

bagi masyarakat untuk mendapatkan pelayanan dasar dari 

pemerintah kabupaten/kota sesuai dengan ukuran-ukuran yang 

ditetapkan oleh Pemerintah. SPM Pendidikan Dasar diatur 

melalui Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 

Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal Pendidikan dan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal (SPM). 

4. Pengembangan pengelolaan kebudayaan dan bahasa daerah 

Sebagai penyelenggara pengelolaan kebudayaan dan pelaksanaan 

pengembangan, pembinaan, dan perlindungan bahasa dan sastra 

Indonesia, Dinas  Pendidikan dan Kebudayaan Kab.  Sragen 

menyadari derasnya arus globalisasi yang dapat melunturkan 

identitas dan ketahanan budaya dan bahasa bangsa, sehingga 

perlu peningkatan peran pemerintah daerah untuk menjaga dan 

memajukan  jati diri bangsa  Indonesia. Kebijakan Nasional 

memajukan tata kelola bahasa dan budaya Indonesia dengan 3 

tema besar yaitu (a) pelestarian dan pengembangan kebudayaan, 

(b) pengembangan bahasa, dan (c) penguatan karakter. 

5. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang 

partisipatif, transparan, dan akuntabel 

6. Penyelenggaraan sistem tata kelola dan tata nilai sumber daya 

aparatur yang handal dalam melaksanakan layanan prima 

pendidikan 

Pesatnya kemajuan teknologi informasi dan komunikasi serta 

meluasnya perkembangan infrastuktur informasi global telah 

mengubah pola dan cara kegiatan di berbagai bidang termasuk 

pendidikan. Sehingga menuntut kita untuk melakukan 

penguatan tata kelola dan pelayanan pendidikan yang prima dan 

handal. 

 
3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA PERANGKAT DAERAH 

Dalam rangka menjamin keselarasan dan kesinambungan 

antar dokumen perencanaan, tujuan dan sasaran renja Dinas 
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Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 

merupakan pelaksanaan dari Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029 yang disusun 

mengacu pada RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029 

sebagaimana tercantum dalam Peraturan Daerah Kabupaten Sragen 

Nomor 5 Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Tahun 2025–2029. 

Penyusunan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 berpedoman kepada Renstra 

Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin kesesuaian antara 

program, kegiatan, lokasi kegiatan, kelompok sasaran, serta 

prakiraan maju yang disusun dalam renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen dengan Renstra Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029. renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 juga 

disusun berpedoman kepada hasil evaluasi renja Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun lalu dan tahun berjalan 

bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan alternatif 

dan/atau kegiatan baru yang disusun dalam renja Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 dilakukan dalam 

rangka optimalisasi pencapaian sasaran Renstra Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029. 

Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan pada Renstra Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029 

yang kemudian menjadi tujuan dan sasaran renja Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 yaitu: 
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Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran renja Perangkat Daerah Tahun 2026 
 

 
No. 

 
Tujuan/Sasaran Strategis/ 

Sasaran Penunjang 

Indikator Kinerja 

Tujuan/Sasaran 

Strategis/ 
Sasaran Penunjang 

Target 
Capaian 
Tahun 
2026 

Target Akhir 

Periode 

Renstra 

1 2 3 4 5 

1 Tujuan :    

 Meningkatnya intelektualitas 
dan karakter anak berbasis 
kebudayaan lokal 

1)Harapan Lama 
Sekolah 

13,75 Tahun 14,33 Tahun 

  2)Rata-rata lama 
sekolah 

9,51 Tahun 10,21 Tahun 

  3)Jumlah anak usia 5-
6 tahun yang 
berpartisipasi dalam 
pendidikan anak 
usia dini (APS) 

100 Persen 100 Persen 

  4)Jumlah anak usia 
7-12 tahun yang 
berpartisipasi dalam 
pendidikan 
SD/Sederajat (APS) 

100 Persen 100 Persen 

  5)Jumlah anak usia 
13-15 tahun yang 
berpartisipasi dalam 
pendidikan 
SMP/Sederajat (APS) 

100 Persen 100 Persen 

  6)Cakupan 
pelestarian 
warisan budaya 

44 Persen 66 Persen 

2 Sasaran :    

 1) Meningkatnya akses dan 

kualitas layanan pendidikan 

1)Jumlah anak usia 
7-18 Tahun yang 
berpartisipasi 
dalam pendidikan 
kesetaraan (APS) 

100 persen 100 persen 

  2)Skor Literasi SD 65,05 (nilai) 75,05 (nilai) 

  3)Skor Literasi SMP 77,12 (nilai) 85,50 (niai) 
  4_Skor Numerasi SD 59,18 (nilai) 70,78 (nilai) 

  5)Skor Numerasi 
SMP 

66,13 (nilai) 71,50 (nilai) 

 2) Meningkanya 

pemajuan kebudayaan 

daerah 

1)Jumlah OPK yang 
rekomendasikan 
untuk ditetapkan 

19 buah 21 buah 

  2)Jumlah Cagar 
Budaya yang yang 
direkomendasikan 
untuk ditetapkan 

14 buah 18 buah 

 Sasaran Penunjang : 
3) Meningkatnya Akuntabilitas 

Kinerja Perangkat Daerah 

1)Niai AKIP 

Perangkat Daerah 
 

BB/77 
 

BB/81 

  
2)IKM Perangkat 

Daerah 
BB/88 A/90 
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Dalam rangka pencapaian tujuan yang telah ditetapkan diatas, 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan telah menetapkan beberapa strategi 

yaitu : 

1. Pemenuhan Wajib Belajar (WAJAR) 13 tahun dengan peningkatan akses 

pemerataan, keterjangkauan, pengendalian penyelenggaraan layanan 

pendidikan serta pencegahan dan penanganan Anak Tidak Sekolah (ATS) 

2. Penguatan mutu layanan pendidikan di semua jenjang, mulai dari PAUD, 

dasar, menengah hingga pendidikan non formal/kesetaraan; 

3. Perluasan layanan PAUD yang terintegrasi; 

4. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana pendidikan di sekolah negeri 

dan swasta secara proporsional; 

5. Penguatan pendidikan karakter berbasis nilai-nilai budaya Sragen, 

termasuk pencegahan dan penanganan bullying; 

6. Percepatan digitalisasi pendidikan terutama di sekolah yang belum 

terjangkau internet; 

7. Peningkatan kualitas dan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan; 

8. Pengembangan dan penerapan kurikulum adaptif berbasis potensi lokal 

seperti pertanian, batik, dan budaya tradisional; 

9. Pemberian seragam gratis bagi siswa kurang mampu 

10.  intervensi kemiskinan melalui program sekolah unggul di wilayah 

prioritas penanggulangan kemiskinan di sragen. 

 
3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

1. Faktor-Faktor yang Menjadi Bahan Petimbangan terhadap 

Rumusan Program, Kegiatan, dan Sub kegiatan 

Rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 

disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen dengan mempertimbangkan faktor-

faktor antara lain: 

1. Dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Kepala 

Daerah, tujuan dan sasaran Kabupaten Sragen Tahun 2025–

2029, serta tema pembangunan daerah tahun 2026 

sebagaimana tercantum dalam dokumen RPJMD Kabupaten 

Sragen Tahun 2026–2026 melalui strategi Penguatan kualitas 

SDM dan kualitas hidup Masyarakat, dengan strategi 

peningkatan mutu pelayanan pendidikan, Kesehatan, 

peningkatan pengarusutamaan gender serta perlindungan anak. 

2. Dalam rangka mendukung implementasi Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) bidang Pendidikan sesuai Permendagri 59 Tahun 

2021; 

3. Dalam rangka mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan/Sustainable Development Goals (TPB/SDGs). 

 
Rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025 

dengan melaksanakan 11 (sebelas) program, meliputi: 
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1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota; 

2. Program pengelolaan pendidikan; 

3. Program pengembangan kurikulum; 

4. Program pendidik dan tenaga kependidikan 

5. Program pengendalian perizinan Pendidikan 

6. Program Pengembangan Bahasa dan Sastra 

7. Program pengembangan kebudayaan 

8. Program pengembangan kesenian tradisional 

9. Program pembinaan sejarah 

10. Program pelestarian dan pengelolaan cagar budaya 

11. Program pengelolaan permuseuman 

 
2. Rekapitulasi Program, Kegiatan, dan Sub kegiatan 

 
Rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 terdiri 

dari 11 (sepuluh) program, 23 (dua puluh tiga) kegiatan, dan 120 

(seratus dua puluh) sub kegiatan dengan total kebutuhan 

dana/pagu indikatif sebesar Rp.840.536.492.166,00 (delapan ratus 

empat puluh milyar lima ratus tiga puluh enam juta empat ratus 

Sembilan puluh dua ribu seratus enam puluh enam rupiah). yang 

sumber pendanaannya berasal dari Dana Alokasi Umum (DAU) 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten 

Sragen Tahun Anggaran 2026 dan APBN melalui DAK Fisik dan DAK 

Non Fisik Tahun 2026. 

Rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 

dilaksanakan  oleh  Sekretariat  dan  Bidang,  dengan  rincian: 
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Tabel 3.2 

Rekapitulasi Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan 

 

No. Urusan/Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Jumlah Pendanaan Rp. 

1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN  211.432.911.687,00 
 Jumlah Program 5  

 Jumlah Kegiatan 9  

 Jumlah Sub Kegiatan 76  

    

2 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN  3.779.057.695,00 

 Jumlah Program 5  

 Jumlah Kegiatan 7  

 Jumlah Sub Kegiatan 15  

    

3 URUSAN PENUNJANG  625.324.522.784,00 
 Jumlah Program 1  

 Jumlah Kegiatan 8  

 Jumlah Sub Kegiatan 33  

 Total Pagu renja 2026 840.536.492.166,00 
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3. Penjelasan Rumusan Program, Kegiatan, dan Sub kegiatan 

Tidak Sesuai dengan RKPD 

 
Berdasarkan hasil reviu analisis kebutuhan renja 

terhadap RKPD sebagaimana diuraikan dalam Subbab 2.4. REVIU 

TERHADAP RKPD dan uraian pada Tabel 2.3. (Tabel T-C.31) 

Reviu terhadap RKPD Tahun 2026 di atas, rumusan program, 

kegiatan, sub kegiatan, lokasi, indikator kinerja, target capaian, 

dan pagu indikatif dalam hasil analisis kebutuhan renja 

Disdukcapil Kabupaten Sragen Tahun 2026 sudah selaras, 

sesuai, dan tidak ada perbedaan terhadap RKPD Kabupaten 

Sragen Tahun 2026. Seluruh rumusan program, kegiatan, dan 

subkegiatan dalam renja Disdikbud Kabupaten Sragen Tahun 

2026 juga telah tercantum dalam dokumen Renstra Disdikbud 

Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
Rencana kerja dan pendanaan daerah Tahun 2026 disusun dalam 

rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah termasuk pemenuhan 
pelayanan dasar kepada masyarakat. Program prioritas pembangunan 
Kabupaten Sragen tahun 2026, disusun dalam rangka memenuhi sasaran 
pokok arah kebijakan tahun pertama RPJMD 2025-2029 dan arah 
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional sekaligus mempedomani 
tema pembangunan Kabupaten Sragen 2026. 

Selaras dengan program kerja Pemerintah Kabupaten Sragen 
Tahun 2026, maka Rencana kerja dan pendanaan program, kegiatan dan 
sub kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 
Tahun 2026 sebagaimana pada tabel 4.1. 

Keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan 

renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 

diukur dengan target capaian kinerja yang sudah ditetapkan pada tiap 

indikator program, kegiatan, dan sub kegiatan sesuai dengan yang 

tercantum dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen Tahun 2025–2029, baik capaian kinerja maupun realisasi 

anggaran. 

Rumusan rencana program, kegiatan, sub kegiatan, lokasi, 

kelompok sasaran, indikator kinerja hasil (outcome) program, keluaran 

(output) kegiatan dan sub kegiatan, dan pendanaan renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 secara rinci 

dapat dilihat pada tabel di bawah ini. 
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Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2026 

 
 

 
NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS 
 

TARGET 
 

PAGU INDIKATIF (Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 840.536.492.166,00  199.776.160.000,00  

 1 URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG BERKAITAN 
DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

     836.757.434.471,00       197.712.160.000,00  

 1.01 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PENDIDIKAN 

     836.757.434.471,00       197.712.160.000,00  

1. 1.01.01 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

     625.324.522.784,00      - 4.958.260.000,00  

  [ Meningkatnya 
akuntabilitas kinerja dan 
kualitas pelayanan di 
Perangkat Daerah ] 

Hasil Penilaian Kinerja 
Organisasi 

 
Persentase ketercapaian 
pelayanan umum, 
kepegawaian, dan 
keuangan Perangkat 
Daerah 

100 

95.5 

100 

94.44 

- 100 

94.8 

625.324.522.784,00 - - - - - - 4.958.260.000,00 - 

 1.01.01.2.01 Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

- -   - 185.000.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 185.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

   1 Dokumen 50.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

   Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

   1 Dokumen 10.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  10.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

   1 Dokumen 10.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  10.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 

   Jumlah Dokumen DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

   1 Dokumen 10.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  10.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

   1 Dokumen 10.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  10.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

   Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

   6 Laporan 60.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  60.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

   12 Laporan 35.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  35.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

- -   - 620.608.000.371,00   - - - - 728.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

   Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

   5000 
Orang/bulan 

620.580.000.371,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN, 
DAK NON 
FISIK-TPG 
PNSD, DAK 
NON 
FISIK-TAMSIL 
GURU PNSD 

- - -  700.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

   Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

   300 
Dokumen 

5.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  5.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.01.2.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

   Jumlah Dokumen Koordinasi 
dan Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD 

   12 Dokumen 5.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  5.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

   Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan 
Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

   1 Laporan 5.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  5.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.02.0006 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan dan 
Tindak Lanjut Pemeriksaan 

   5 Dokumen 4.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  4.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

   Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 

   19 Laporan 5.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  5.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Pelaporan 
dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran 

   12 Dokumen 4.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  4.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat 
Daerah 

- -   - 93.364.400,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 90.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.03.0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Rekonsiliasi 
dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada 
SKPD 

   12 Laporan 93.364.400,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  90.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

- -   - 20.000.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan 
Fungsi yang Mengikuti 
Pendidikan dan Pelatihan 

   5 Orang 20.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

- -   - 870.874.715,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 1.173.800.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

   1 Paket 24.500.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  35.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

   Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

   2 Paket 100.660.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  143.800.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Peralatan 
Rumah Tangga yang 
Disediakan 

   1 Paket 79.343.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  80.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

   Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

   2 Paket 175.207.165,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  190.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan Penggandaan 
yang Disediakan 

   1 Paket 39.238.800,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

   Jumlah Dokumen Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undanganyang 
Disediakan 

   50 Dokumen 25.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  25.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

   12 Laporan 125.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 

   Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

   5 Dokumen 301.925.750,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  400.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

- -   - 1.347.982.588,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 90.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.07.0009 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

   Jumlah Unit Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

   2 Unit 950.832.500,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.07.0011 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Disediakan 

   9 Unit 397.150.088,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  40.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

- -   - 1.655.316.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 1.942.900.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Surat Menyurat 

   23 Laporan 7.194.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  10.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang 
Disediakan 

   12 Laporan 1.200.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  1.200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.08.0003 Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

   2 Laporan 35.004.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

   Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

   12 Laporan 413.118.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  682.900.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

- -   - 543.984.710,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 698.560.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

   Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

   25 Unit 217.380.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  308.560.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
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KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

   130 Unit 39.106.766,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  40.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.01.2.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

   Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

   2 Unit 287.497.944,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  350.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

2. 1.01.02 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PENDIDIKAN 

     211.376.379.687,00      - 192.675.900.000,00  
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  [ Meningkatnya partisipasi 
anak usia sekolah ] 

Angka Kelulusan Warga 
Belajar Pendidikan 
Kesetaraan 

Angka Partisipasi Kasar 
(APK) PAUD 

Angka Partisipasi Kasar 
(APK) SD/MI/Paket A/SDLB 

 
Angka Partisipasi Kasar 
(APK) SMP/MTS/Paket 
B/SMPLB 

Angka Partisipasi Murni 
(APM) SD/MI/Paket A/SDLB 

Angka Partisipasi Murni 
(APM) SMP/MTS/Paket 
B/SMPLB 

100 

75 

91 

97 

109.65 

68.37 

88.06 

93.76 

98 

99.38 

- 100 

70 

88.9 

95 

98.3 

99.5 

211.376.379.687,00 - - - - - - 192.675.900.000,00 - 

 1.01.02.2.01 Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

- -   - 110.394.015.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Tata Kelola 
Pemerintah 
an Berinteg 
ritas dan 
Kolaboratif 
serta 
Stabilitas P 
embanguna 
n Daerah 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 109.462.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0006 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Dibangun 

   12 Unit 1.548.766.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Tata Kelola 
Pemerintah 
an Berinteg 
ritas dan 
Kolaboratif 
serta 
Stabilitas P 
embanguna 
n Daerah 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0009 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

   Jumlah Ruang Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

   7 Ruang 620.515.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0011 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 



98 

SIPD-RI : dicetak pada 2026-01-05 15:43:42 

 

 

 
 

 
NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Perpustakaan 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

   12 Ruang 1.041.726.400,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  2.000.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0014 Pengadaan Mebel Sekolah 

   Jumlah Mebel sekolah yang 
Tersedia 

   9 Paket 233.718.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0016 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Perlengkapan 
Sekolah yang Tersedia 

   3 Paket 71.278.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  100.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0025 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 

   Jumlah Siswa yang 
Mengikuti Ajang 
Kompetisi/Lomba Akademik 
dan Non Akademik 

   940 Peserta 
Didik 

380.055.600,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  325.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0026 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 



100 

SIPD-RI : dicetak pada 2026-01-05 15:43:42 

 

 

 
 

 
NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang Tersedia 
pada Satuan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

   1247 Orang 16.499.988.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  16.500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0027 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Kenaikan Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan Kompetensi dan 
Kualifikasi 

   1114 Orang 238.418.000,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  1.080.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0028 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sekolah Dasar yang 
Dilaksanakan Pembinaan 
Kelembagaan dan 
manajemen sekolah 

   557 Satuan 
Pendidikan 

728.976.500,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  280.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0029 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 

   Jumlah Sekolah Dasar yang 
Mengelola Dana BOS 

   556 Satuan 
Pendidikan 

67.250.404.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAK NON 
FISIK-BOS 
REGULER, DAK 
NON FISIK-BOS 
KINERJA 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  68.000.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0030 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 
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KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Tenaga Pengelola 
yang Meningkat 
Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar 

   30 Orang 160.311.100,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  182.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0031 Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar 

   Jumlah Ruang Laboratorium 
Sekolah Dasar yang Telah 
Dibangun 

   3 Ruang 819.045.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  1.250.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0035 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pembinaan 
Penggunaan Teknologi, 
Informasi dan Komunikasi 
(TIK) untuk Pendidikan 

   80 Orang 11.367.800,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  30.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0037 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 

   Jumlah peserta pelatihan 
penggunaan aplikasi di 
bidang pendidikan yang 
dilaksanakan 

   70 Orang 23.900.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0045 Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Buku Teks dan Non 
Teks yang Diterima Peserta 
Didik 

   1000 Buku 50.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  50.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0046 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 

   Jumlah Perlengkapan 
Peserta Didik yang Tersedia 

   16200 Paket 2.673.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  7.500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0047 Pembangunan Ruang Kelas Baru 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang Bertambah 

   5 Ruang 1.584.549.800,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  660.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0048 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   7 Unit 358.259.200,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  1.000.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0049 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Peserta Bimbingan 
Teknis, Pelatihan, dan/atau 
Magang/PKL untuk 
Peningkatan Kapasitas 
Bidang Pendidikan yang 
dilaksanakan 

   350 Orang 314.135.400,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  600.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0050 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik 

   Jumlah Satuan Pendidikan 
yang Menyelenggarakan 
Proses Belajar 

   555 Satuan 
Pendidikan 

25.478.400,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  40.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0051 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Kelas Sekolah 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   76 Ruang 13.988.603.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  9.000.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0054 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar 

   Jumlah Peserta Didik 
Sekolah Dasar yang 
Menerima Biaya Personil 
Peserta Didik 

   65843 
Peserta Didik 

11.179.800,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  15.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.01.0055 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Alat Praktik dan 
Peraga Peserta Didik yang 
Tersedia 

   15 Paket 1.760.340.000,00 - DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN, 
DAK 
FISIK-BIDANG P 
ENDIDIKAN-RE 
GULER-SD 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  0,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02 Pengelolaan Pendidikan 
Sekolah Menengah Pertama 

- -   - 65.820.173.687,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 59.045.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Dibangun 

   3 Unit 372.804.680,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  510.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0014 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 

   Jumlah Ruang kelas sekolah 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   24 Ruang 3.411.744.877,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  3.000.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0018 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laboratorium yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   12 Ruang 2.129.074.680,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0024 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas Sekolah yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   23 Unit 2.862.026.200,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  850.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0032 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama 
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KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Peserta didik 
Sekolah Menengah Pertama 
yang Menerima Biaya 
Personil Peserta Didik 

   17000 
Peserta Didik 

20.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  20.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0038 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 

   Jumlah Siswa yang 
Mengikuti Ajang 
Kompetisi/Lomba Akademik 
dan Non Akademik 

   3285 Peserta 
Didik 

410.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  30.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0039 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang Tersedia 
pada Satuan Pendidikan 
Sekolah Menengah Pertama 

   490 Orang 6.500.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  6.500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0040 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Kenaikan Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan Kompetensi dan 
Kualifikasi 

   1198 Orang 524.572.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  710.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0041 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sekolah Menengah 
Pertama yang Dilaksanakan 
Pembinaan 

   92 Satuan 
Pendidikan 

86.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  175.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0042 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 

   Jumlah Sekolah Menengah 
pertama yang Mengelola 
Dana BOS 

   92 Satuan 
Pendidikan 

43.620.316.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAK NON 
FISIK-BOS 
REGULER, DAK 
NON FISIK-BOS 
KINERJA 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  42.000.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0043 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 
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URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 
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KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Tenaga yang 
Meningkat Kapasitasnya 
dalam Pengelolaan Dana 
BOS Sekolah Menengah 
Pertama 

   53 Orang 184.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  185.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0048 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 

   Jumlah Orang yang 
Mendapatkan Pembinaan 
Penggunaan Teknologi, 
Informasi dan Komunikasi 
(TIK) untuk Pendidikan 

   92 Orang 23.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  30.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0049 Pengembangan konten digital untuk pendidikan 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah konten digital untuk 
pendidikan yang telah 
dikembangkan 

   5 Konten 
Digital 

15.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  20.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0050 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 

   Jumlah peserta pelatihan 
penggunaan aplikasi di 
bidang pendidikan yang 
dilaksanakan 

   92 Orang 20.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sine 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  20.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0052 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 
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SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 
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OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 
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TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah kegiatan sosialisasi 
dan advokasi kebijakan di 
bidang Pendidikan yang 
dilaksanakan 

   1 Dokumen 23.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  35.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0058 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 

   Jumlah Peserta Didik yang 
Mengikuti Proses Belajar 

   92 Satuan 
Pendidikan 

303.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  305.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0059 Pembangunan Ruang Kelas Baru 



117 

SIPD-RI : dicetak pada 2026-01-05 15:43:43 

 

 

 
 

 
NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang Bertambah 

   5 Ruang 1.528.531.750,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0060 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan 

   Jumlah Peserta Bimbingan 
Teknis, Pelatihan, dan/atau 
Magang/PKL untuk 
Peningkatan Kapasitas 
Bidang Pendidikan yang 
dilaksanakan 

   1746 Orang 618.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  655.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0062 Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik 
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URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Perlengkapan 
Peserta Didik yang Tersedia 

   9096 Paket 2.074.182.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 
Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  3.000.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.02.0064 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 

   Jumlah Ruang Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

   7 Ruang 1.094.921.500,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  500.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.02.2.03 Pengelolaan Pendidikan 
Anak Usia Dini (PAUD) 

- -   - 30.190.967.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 19.898.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0002 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas PAUD yang Telah 
Dibangun 

   5 Unit 419.062.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  288.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0007 Pengadaan Mebel PAUD 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Mebel PAUD yang 
Tersedia 

   9 Paket 415.600.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  225.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0008 Pengadaan Alat Rumah Tangga PAUD 

   Jumlah Alat Rumah Tangga 
PAUD yang Tersedia 

   1 Paket 19.124.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  65.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0009 Pengadaan Perlengkapan PAUD 
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URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
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OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah perlengkapan PAUD 
yang Tersedia 

   43 Paket 1.087.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  200.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0015 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang Tersedia 
pada PAUD 

   1226 Orang 6.394.157.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  65.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0016 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 
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TARGET 
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PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Kenaikan Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan Kompetensi dan 
Kualifikasi 

   480 Orang 244.999.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  245.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 

   Jumlah PAUD yang 
Dilaksanakan Pembinaan 
Kelembagaan dan 
Manajemen 

   865 Satuan 
Pendidikan 

333.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  185.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0018 Pengelolaan Dana BOP PAUD 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah PAUD yang 
Mengelola Dana BOP 

   865 Satuan 
Pendidikan 

18.770.160.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAK NON 
FISIK-DANA 
BOSP-BOP 
PAUD 
REGULER, DAK 
NON 
FISIK-DANA 
BOSP-BOP 
PAUD KINERJA 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  18.300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0023 Pengembangan konten digital untuk pendidikan 

   Jumlah konten digital untuk 
pendidikan yang telah 
dikembangkan 

   5 Konten 
Digital 

10.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  10.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0024 Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah peserta pelatihan 
penggunaan aplikasi di 
bidang pendidikan yang 
dilaksanakan 

   100 Orang 30.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  30.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0025 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 

   Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Perencanaan, 
Supervisi dan Evaluasi 
Layanan di Bidang 
Pendidikan 

   1 Dokumen 10.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  10.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0026 Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 
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KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah kegiatan sosialisasi 
dan advokasi kebijakan di 
bidang Pendidikan yang 
dilaksanakan 

   2 Dokumen 65.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  65.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0030 Pembangunan Ruang Kelas Baru 

   Jumlah Ruang Kelas Baru 
yang Bertambah 

   1 Ruang 230.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  0,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0035 Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks Peserta Didik 



126 

SIPD-RI : dicetak pada 2026-01-05 15:43:43 

 

 

 
 

 
NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Buku Teks dan Non 
Teks yang Diterima Peserta 
Didik 

   33 Buku 675.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  0,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0039 Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan 

   Jumlah Peserta Bimbingan 
Teknis, Pelatihan, dan/atau 
Magang/PKL untuk 
Peningkatan Kapasitas 
Bidang Pendidikan yang 
dilaksanakan 

   1000 Orang 270.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  0,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0045 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sarana, Prasarana 
dan Utilitas PAUD yang Telah 
Direhabilitasi Sedang/Berat 

   3 Unit 417.015.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  210.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.03.0051 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 

   Jumlah Ruang Kelas Sekolah 
yang Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

   15 Ruang 800.850.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU), 
DAU YANG 
DITENTUKAN P 
ENGGUNAANN 
YA BIDANG 
PENDIDIKAN 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  0,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 
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KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.02.2.04 Pengelolaan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

- -   - 4.971.224.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 4.270.900.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.04.0010 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan 

   Jumlah Peserta Didik 
Nonformal/Kesetaraan yang 
Menerima Biaya Personil 
Peserta Didik 

   0 Peserta 
Didik 

525.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  0,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.04.0015 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan yang 
Mendapatkan Fasilitasi 
Kenaikan Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan Kompetensi dan 
Kualifikasi 

   70 Orang 30.727.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  35.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.04.0017 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 

   Jumlah Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan yang 
Mengelola Dana BOP 

   18 Satuan 
Pendidikan 

3.773.900.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DAK NON 
FISIK-DANA 
BOSP-BOP 
KESETARAAN 
REGULER, DAK 
NON 
FISIK-DANA 
BOSP-BOP 
KESETARAAN 
KINERJA 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  3.773.900.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.04.0018 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Tenaga yang 
Meningkat Kapasitasnya 
dalam Pengelolaan Dana 
BOP Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

   14 Orang 10.500.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  15.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.04.0027 Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 

   Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Perencanaan, 
Supervisi dan Evaluasi 
Layanan di Bidang 
Pendidikan 

   1 Dokumen 129.097.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  130.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.04.0040 Pengadaan Perlengkapan Sekolah 
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URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Perlengkapan 
Sekolah yang Tersedia 

   7 Paket 485.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  300.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.02.2.04.0046 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 

   Jumlah Satuan Pendidikan 
yang Menyelenggarakan 
Proses Belajar 

   50 Peserta 
Didik 

17.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  17.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

3. 1.01.03 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KURIKULUM 

     8.000.000,00      - 12.000.000,00  

  [ Meningkatnya kurikulum 
muatan lokal yang 
dikembangkan ] 

Persentase satuan 
pendidikan yang 
menerapkan muatan lokal 
daerah 

100 100 - 100 8.000.000,00 - - - - - - 12.000.000,00 - 
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KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.03.2.02 Penetapan Kurikulum 
Muatan Lokal Pendidikan 
Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Nonformal 

- -   - 8.000.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 12.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.03.2.02.0006 Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran Muatan Lokal Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal 

   Jumlah Kompetensi 
Dasar/Capaian Pembelajaran 
Muatan Lokal Pendidikan 
Anak Usia Dini dan 
Pendidikan Nonformal yang 
Tersusun 

   4 Dokumen 8.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  12.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

4. 1.01.04 PROGRAM PENDIDIK DAN 
TENAGA KEPENDIDIKAN 

     39.532.000,00      - 51.000.000,00  

  [ Meningkatnya mutu dan 
distribusi pendidik dan 
tenaga pendidikan ] 

Persentase satuan 
pendidikan yang 
memenuhi standar jumlah 
pendidik 

93 - - 89 39.532.000,00 - - - - - - 51.000.000,00 - 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.04.2.01 Pemerataan Kuantitas dan 
Kualitas Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan bagi 
Satuan Pendidikan Dasar, 
PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

- -   - 39.532.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 51.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.04.2.01.0001 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

   Jumlah Dokumen Hasil 
Perhitungan dan Pemetaan 
Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Satuan Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, 
dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

   2 Dokumen 39.532.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  51.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

5. 1.01.05 PROGRAM 
PENGENDALIAN 
PERIZINAN PENDIDIKAN 

     9.000.000,00      - 15.000.000,00  

  [ Meningkatnya kualitas 
dan distribusi institusi 
pendidikan ] 

Persentase Usulan Izin 
Satuan Pendidikan yang 
Diterbitkan/Diperbarui 

100 100 - 100 9.000.000,00 - - - - - - 15.000.000,00 - 
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KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 1.01.05.2.01 Penerbitan Izin Pendidikan 
Dasar yang Diselenggarakan 
oleh Masyarakat 

- -   - 6.000.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 10.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.05.2.01.0001 Penilaian Kelayakan Usul Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat 

   Jumlah Dokumen Hasil 
Penilaian Kelayakan Usul 
Perizinan Pendidikan Dasar 
yang Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

   5 Dokumen 3.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  5.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.05.2.01.0002 Pengendalian dan Pengawasan Perizinan Pendidikan Dasar yang Diselenggarakan oleh Masyarakat 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Hasil 
pelaksanaan Pengendalian 
dan Pengawasan Perizinan 
Pendidikan Dasar yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

   10 Dokumen 3.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  5.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.05.2.02 Penerbitan Izin PAUD dan 
Pendidikan Nonformal yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

- -   - 3.000.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 5.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 1.01.05.2.02.0002 Pengendalian dan Pengawasan Perizinan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masyarakat 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan Pengendalian 
dan Pengawasan Perizinan 
PAUD dan Pendidikan 
Nonformal yang 
Diselenggarakan oleh 
Masyarakat 

   6 Dokumen 3.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Sragen 
Kulon 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  5.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2 URUSAN PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR 

     3.779.057.695,00       2.064.000.000,00  

 2.22 URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG KEBUDAYAAN 

     3.779.057.695,00       2.064.000.000,00  

1. 2.22.02 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEBUDAYAAN 

     2.292.970.200,00      - 1.174.000.000,00  

  [ Meningkatnya peran serta 
Masyarakat dalam 
pengembangan 
kebudayaan ] 

Persentase Obyek 
Pemajuan Kebudayaan 
(OPK) yang Dilestarikan 

45 - - 40 2.292.970.200,00 - - - - - - 1.174.000.000,00 - 

 2.22.02.2.01 Pengelolaan Kebudayaan 
yang Masyarakat Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

- -   - 169.970.200,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 257.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.02.2.01.0001 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Objek Pemajuan 
Kebudayaan yang Dilakukan 
Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan 

   8 Objek 88.900.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  127.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.02.2.01.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan 

   Jumlah Peserta Pembinaan 
Sumber Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 
Kebudayaan 

   50 Orang 81.070.200,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  130.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian 
Tradisional yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

- -   - 2.123.000.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 917.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.02.2.02.0001 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya 

   Jumlah Objek Pemajuan 
Tradisi Budaya yang 
Dilakukan Pelindungan, 
Pengembangan dan 
Pemanfaatan 

   11 Objek 1.648.000.000,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  882.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.02.2.02.0002 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional 
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NO 

 

 
KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Laporan Pembinaan 
Sumber Daya Manusia, 
Lembaga, dan Pranata 
Tradisional 

   1 Laporan 475.000.000,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  35.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

2. 2.22.03 PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KESENIAN TRADISIONAL 

     144.799.800,00      - 171.000.000,00  

  [ Meningkatnya peran serta 
Masyarakat dalam 
pengembangan kesenian 
tradisional ] 

Persentase Kesenian 
Tradisional yang Dilindungi 
dan Dikembangkan 

40 - - 30 144.799.800,00 - - - - - - 171.000.000,00 - 

 2.22.03.2.01 Pembinaan Kesenian yang 
Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

- -   - 144.799.800,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 171.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.03.2.01.0001 Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional 
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KODE 

 
URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesenian 
Tradisional yang Mendapat 
Pendidikan dan Pelatihan 
(Ditingkatkan 
Kompetensinya) 

   18 Orang 61.953.900,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  73.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.03.2.01.0002 Standardisasi dan Sertifikasi Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional Sesuai dengan Kebutuhan dan Tuntutan 

   Jumlah Sumber Daya 
Manusia Kesenian Tradisonal 
yang Mengikuti Proses 
Standarisasi 

   90 Sertifikat 5.032.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  9.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.03.2.01.0003 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional 
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OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 
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KEGIATAN 
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AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Lembaga Kesenian 
Tradisional yang Ditingkatkan 
Kapasitasnya 

   12 Lembaga 77.813.900,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  89.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

3. 2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN 
SEJARAH 

     433.000.000,00      - 217.000.000,00  

  [ Meningkatnya akses 
Masyarakat terhadap 
infromasi sejarah ] 

Tingkat Partisipasi 
Masyarakat Terhadap 
Tinjauan Sejarah Lokal 

30 - - 20 433.000.000,00 - - - - - - 217.000.000,00 - 

 2.22.04.2.01 Pembinaan Sejarah Lokal 
dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

- -   - 433.000.000,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 217.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.04.2.01.0001 Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota 
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URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Sumber Daya 
Manusia dan Lembaga 
Sejarah Lokal Provinsi yang 
Diberdayakan 

   100 Orang 370.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  127.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.04.2.01.0003 Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah 

   Jumlah Dokumen Data dan 
Informasi Sejarah yang 
Dapat Diakses Masyarakat 

   2 Dokumen 63.000.000,00 Kab. Sragen, 
Sragen, Semua 
Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  90.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

4. 2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN 
DAN PENGELOLAAN 
CAGAR BUDAYA 

     768.775.295,00      - 311.000.000,00  

  [ Meningkatnya warisan 
budaya yang dilestarikan ] 

Persentase Obyek Cagar 
Budaya yang Dilestarikan 

40 - - 30 768.775.295,00 - - - - - - 311.000.000,00 - 
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 
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2026 
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LOKASI 
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NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2.22.05.2.01 Penetapan Cagar Budaya 
Peringkat Kabupaten/Kota 

- -   - 46.200.400,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 66.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.05.2.01.0001 Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya 

   Jumlah Objek Diduga Cagar 
Budaya yang Didaftarkan 

   10 Objek 23.100.400,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  33.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.05.2.01.0002 Penetapan Cagar Budaya 
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URUSAN / PROGRAM / 
OUTCOME / KEGIATAN / 

SUB KEGIATAN 

 
INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTRA 

OPD 

 
REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 2024 

PRAKIRAAN 
CAPAIAN 

TARGET RENJA 
OPD TAHUN 

2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Objek Cagar Budaya 
yang Ditetapkan 

   1 Objek 23.100.000,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  33.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya 
Peringkat Kabupaten/Kota 

- -   - 722.574.895,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 245.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.05.2.02.0001 Pelindungan Cagar Budaya 
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TARGET RENJA 
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2027 

 

 
PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 

TARGET 
2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

   Jumlah Objek Cagar Budaya 
yang Dilindungi 

   2 Objek 86.074.895,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  55.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.05.2.02.0003 Pemanfaatan Cagar Budaya 

   Jumlah Objek Cagar Budaya 
yang Dimanfaatkan 

   1 Objek 636.500.000,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  190.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

5. 2.22.06 PROGRAM 
PENGELOLAAN 
PERMUSEUMAN 

     139.512.400,00      - 191.000.000,00  

  [ Meningkatnya tata Kelola 
museum ] 

Persentase SDM 
Permuseuman yang 
diberdayakan 

80 - - 60 139.512.400,00 - - - - - - 191.000.000,00 - 
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TARGET RENJA 
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2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 
 

 
KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
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PERANGKAT DAERAH 
PENANGGUNG JAWAB 
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2026 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

 
LOKASI 

 
SUMBER DANA 

PRIORITAS  
TARGET 

 
PAGU INDIKATIF (Rp) 

NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 2.22.06.2.01 Pengelolaan Museum 
Kabupaten/Kota 

- -   - 139.512.400,00   - Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

- - 191.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.06.2.01.0003 Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum 

   Jumlah Pelayanan dan 
Akses Masyarakat Terhadap 
Museum 

   2 Unit 119.700.000,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  171.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 2.22.06.2.01.0004 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum 
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   Jumlah Sarana dan 

Prasarana Museum yang 
Tersedia dan Terpelihara 

   1 Unit 19.812.400,00 Kab. Sragen, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua Kel/Desa 

DANA ALOKASI 
UMUM (DAU) 

- Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
Berdaya 
Saing Dan 
Berkarakter 
Penguatan 
Landasan 
Pembentuk 
an Sumber 
Daya 
Manusia 
yang 
Berkarakter 
Tangguh, 
Adaptif, 
dan 
Berbudaya 

-  20.000.000,00 DINAS PENDIDIKAN DAN 
KEBUDAYAAN 

 J U M L A H 840.536.492.166,00  199.776.160.000,00  



 

 

BAB V 

PENUTUP 
 

 
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2026 merupakan dokumen awal perencanaan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen untuk periode 1 

(satu) tahun yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok 

sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya dengan berpedoman kepada Renstra 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–

2029, hasil evaluasi hasil renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen tahun 2024, dan hasil evaluasi hasil renja Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen tahun 2025. 

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 diawali dengan tahapan persiapan 

penyusunan renja Perangkat Daerah yang kemudian menjadi dasar 

tahapan penyusunan renja Perangkat Daerah berikutnya, yaitu 

penyusunan renja Perangkat Daerah, penyusunan rancangan renja 

Perangkat Daerah, pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas 

Perangkat Daerah, perumusan rancangan akhir renja Perangkat 

Daerah, dan penetapan renja Perangkat Daerah sebagaimana 

tercantum dalam Bab II Bagian Ketujuh Pasal 125 sampai dengan 

Pasal 143 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia 

Nomor 86 Tahun 2017. 

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2026 berpedoman kepada Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029 bertujuan untuk 

menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, 

kelompok sasaran, serta prakiraan maju yang disusun dalam renja 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dengan 

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2025–2029 dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran 

strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029. 

Dalam penyusunan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen melakukan koordinasi, sinergi, dan harmonisasi 

dengan BAPPERIDA Kabupaten Sragen dan pemangku kepentingan. 

 
 
 

 
148 



149 
 

 

11.1. CATATAN PENTING 

 
Hal-hal penting yang perlu mendapatkan perhatian dalam renja 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 

antara lain: 

1. Target capaian kinerja dari semua indikator kinerja dalam 

rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan 

mempresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama 

tahun 2026 sebagai tolok ukur keberhasilan Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dalam melaksanakan tugas 

dan fungsinya; 

2. Evaluasi rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang 

meliputi kesesuaian program, kegiatan, dan sub kegiatan, 

indikator kinerja, target capaian kinerja, lokasi pelaksanaan, 

kelompok sasaran, sumber pendanaan, dan kebutuhan 

dana/pagu indikatif dilaksanakan sesuai dengan situasi, kondisi, 

dan dinamika yang berkembang dalam masyarakat, kemampuan 

keuangan daerah, serta menyesuaikan dengan kebijakan dan 

peraturan terbaru; 

3. Fokus utama pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan 

dilaksanakan secara menyeluruh, baik dari jajaran tertinggi 

hingga jajaran terendah dengan optimalisasi sumber daya yang 

dimiliki dalam rangka peningkatan capaian kinerja, bukan 

sekedar menitikberatkan pada realisasi/penyerapan anggaran; 

4. Pengolahan dan pengelolaan data kinerja yang bersifat pasti, 

akurat dan dapat dipertanggungjawabkan, sehingga evaluasi 

kinerja dan penyusunan perencanaan yang berkelanjutan 

menjadi lebih terukur dan tepat sasaran; 

5. Meningkatkan koordinasi dan kerja sama internal Disdikbud 

Sragen, lintas instansi pemerintah, pengawas sekolah, sekolah – 

sekolah, instansi swasta, maupun sektor informal yang terkait 

dengan tugas dan fungsinya masing-masing dalam rangka 

peningkatan kinerja. 

 
11.2. KAIDAH PELAKSANAAN 

Dalam rangka menjamin pelaksanaan program, kegiatan, dan 

sub kegiatan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen Tahun 2026, perlu memperhatikan kaidah-kaidah sebagai 

berikut: 

1.  Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2026 setelah ditetapkan menjadi renja Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan  Kabupaten Sragen Tahun 2026 dilaksanakan 
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oleh seluruh jajaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen secara efektif dan efisien sesuai dengan tugas 

dan fungsinya masing-masing; 

2. Pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan program, 

kegiatan, dan sub kegiatan renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 dilaksanakan 

secara tertib, obyektif, dan disampaikan dalam bentuk laporan 

tertulis kepada Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen secara periodik dan berkesinambungan guna 

mewujudkan tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan 

dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen Tahun 2025–2029; 

3.  renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2029 merupakan pedoman dalam penyusunan program, 

kegiatan, dan sub kegiatan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) 

sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran 

(DPA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen 

Tahun 2029; 

4. Apabila di kemudian hari terjadi perubahan kebijakan 

pembangunan di tingkat nasional dan/atau daerah selama 

pelaksanaan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026, perubahan rumusan program, 

kegiatan, dan sub kegiatan yang terjadi akan dimuat dalam 

Perubahan renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen Tahun 2026 sesuai dengan kebijakan dan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

 
11.3. RENCANA TINDAK LANJUT 

Beberapa hal yang perlu mendapat perhatian untuk 

ditindaklanjuti oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen pada tahun 2026 antara lain: 

1. Peningkatan aksesiblitas layanan Pendidikan kepada Masyarakat 

secara menyeluruh sesuai Standar Pelayanan Minimal (SPM) 

urusan Pendidikan; 

2. Peningkatan kualitas Pendidikan melalui program unggulan pada 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, antara lain : 

a. Pendidikan dan kesehatan universal melalui intervensi kegiatan 

Perbaikan Sarana dan prasarana Sekolah, Seragam Gratis 

untuk SD dan SMP, Program Sekolah Unggul (SD dan SMP) 

sampai ke desa, Program Smart Class dan Program Muatan 

Lokal Sekolah; 
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b. Alokasi Dana Bagi Keagamaan, Olahraga Dan Pengembangan 

Budaya melalui intervensi kegiatan Program pengembangan 

kesenian tradisional; 

c. Sragen Super Regency melalui intervensi kegiatan Rintisan 

Museum Daerah Sragen : ‘LABDA SMERTI’ dan program 

pengembangan kebudayaan lainnya; 

d. Peningkatan Kesejahteraan Bagi Masyarakat Rentan, Tenaga 

Pendidik Sekolah, Pendidik Agama, Pendidik Pesantren Dan 

Pengelola Tempat Ibadah melalui intervensi kegiatan Insentif 

bagi guru tk dan Paud. 

3. Peningkatan dan optimalisasi inovasi dilingkungan Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen, dengan cara 

evaluasi dan monitoring secara menyeluruh dalam rangka 

pengembangan dan penguatan inovasi pelayanan yang telah ada, 

meliputi: 

a. Langit Sukowati (layanan digital) kepada masyarakat; 

b. CMS (Cash Management System) pengelolaan dana BOS; 

c. Inovasi – inovasi satuan Pendidikan/sekolah sebanyak 123 

inovasi Tahun 2025 

d. SEDUKARSA (Sekolah Dasar Unggul Kabupaten Sragen) 

4. Peningkatan kualitas sarana dan prasarana sekolah dan 

pemenuhan sarana dan prasarana kebutuhan peserta didik; 

a. Peningkatan perhatian kebutuhan untuk siswa miskin dalam 

bentuk bantuan seragam, buku dan alat tulis (krayon, buu 

gambar) guna mencegah terjadinya putus sekolah; 

b. Peningkatan pelestarian budaya baik dalam bentuk tangible 

dan intangible secara continue 

c. Meningkatkan peranan aktif Masyarakat dalam pelestarian 

cagar budaya yang melibatkan beberapa instansi, pemerintah 

desa, kementrian, pelaku Sejarah, pelaku seni dan Masyarakat; 

d. Mendukung tercapainya Zona Integritas Wilayah Bebas 

Korupsi (WBK) menuju Wilayah Birokrasi Bersih Melayani 

(WBBM). 

e. Pengembangan inovasi dalam pelayanan publik, melalui 

teknologi informasi; 

Dengan disusunnya Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen Tahun 2026 ini, diharapkan dapat mewujudkan 

rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan yang konsisten, terkait, 

dan berkesinambungan antara perencanaan, penganggaran, dan 

pelaksanakan program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen. Renja Dinas Pendidikan 

dan  Kebudayaan  Kabupaten  Sragen  Tahun  2026  yang  kemudian 
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ditetapkan menjadi renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 

Sragen Tahun 2026 juga diharapkan menjadi acuan, pedoman, dan tolok 

ukur keberhasilan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan Kabupaten Sragen dalam rangka mewujudkan rencana 

pembangunan jangka menengah yang telah ditetapkan dalam Renstra 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029 

dan RPJMD Kabupaten Sragen Tahun 2025–2029. 

Kami menyadari bahwa penyusunan renja Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Sragen Tahun 2026 ini masih jauh dari 

sempurna, sehingga masih membutuhkan kritik dan saran untuk dapat 

membantu perbaikan di masa mendatang. 

 

 
Sragen, 04 Agustus 2025 

 
Kepala Dinas Pendidikan 

dan Kebudayaan 

Kabupaten Sragen 
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